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Wstep

Rynek pracy podlega dynamicznym zmianom, ktore stwarzaja konieczno$¢ rozwijania
umiejetnosci  samookreslenia, samodoskonalenia oraz $wiadomego planowania S$ciezki
edukacyjnej i zawodowej. Umiejetno$¢ okreslania przez uczniow wiasnych zasobow, pozwoli
im w przysztosci odpowiednio reagowaé na zapotrzebowania rynku pracy. Wsparciem dla
nich, jest szereg przedsigwzie¢ realizowanych przez szkote, ktoére zapewniaja ciggtosé zarowno
dzialan doradczych i korelacje pomiedzy tymi dziataniami i procesami dydaktyczno-
wychowawczymi, ujetymi w dokumencie - Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego.

System doradztwa zawodowego funkcjonujacy w szkole zapewnia uczniom zdobycie
niezbednej wiedzy 1 umiej¢tnosci do odnalezienia w przysztosci swojego miejsca
zawodowego. Sprawne funkcjonowanie tego systemu, angazujacego wszystkie osoby
realizujace zadania z zakresu doradztwa zawodowego, pozwoli dobrze przygotowaé uczniow

do dokonywania wyborow edukacyjno-zawodowych.

1. Stownik pojec

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego - zajecia grupowe organizowane dla uczniéw klasy
VII 1 VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoty I stopnia, liceum ogdlnoksztalcacego
1 technikum (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe, art. 109.1. pkt 7 (t. jedn.
Dz.U. z 2023 r. poz. 900).

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - zajecia indywidualne i grupowe
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Ustawa Prawo o$wiatowe art.
109.1. pkt. 5 oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591 z pdzn.
zm.).

Preorientacja zawodowa, ktdra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. Realizowana w przedszkolach,
oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i1 innych formach wychowania

przedszkolnego.



Orientacja zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie
1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. Realizowana w klasach w klasach I-VI szkot
podstawowych,

Zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w klasach VII i VIII szkoty podstawowej
Doradztwo zawodowe jest realizowane na: obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego lub ksztalcenia w zawodzie; zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej; zajgeciach z wychowawcg. (Ustawa Prawo
Oswiatowe z 14 grudnia 2016 r. Dz. U. 2017 r. poz. 59)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) - celowe, uporzadkowane
I wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez
dang szkot¢ lub placowke.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:

- wybor zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencje¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

- na wybor zawodu wplywajg gtownie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztalcenia oraz wplyw $rodowiska,

- preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa | rozwijajg si¢ wraz
z uptywem czasu.

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prac¢ z uczniami, rodzicami i nauczycielami,

a koordynuje go — szkolny doradca zawodowy.

2. Akty prawne stanowigce umocowanie w prawie o§wiatowym

szkolnego doradcy zawodowego

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986).
¥ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 737
z pdzn. zm.).
» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591 z

pozn. zm.),



» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2024 r. poz. 80).

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 991).

3. Celem gléwnym Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

jest przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i Kierunku ksztatcenia.

4. Cele szczegolowe Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego pozwala realizowac nastepujace cele:

1. Zwiazane z ksztaltowaniem postaw i zachowan uczniow:

- przygotowanie do samodzielnego i aktywnego ksztattowania swojej drogi zawodowej,

- T0zW0j umiejetnosci rozpoznawania wlasnych zasoboéw osobistych i ich wykorzystywania
w ksztalttowaniu swojej drogi zawodowej,

- umiejetnos¢ zdefiniowania wlasnych mozliwosci i ograniczen,

- ksztatcenie nawykow nieustannego planowania przysztosci i konsekwentnego
dazenia do realizacji celu,

- ksztaltowanie postawy otwarto$ci na wiedzg¢ i prezentowania swojej osobowosci,

2. Zwiazane z ksztalceniem umiejetnosci uczniéow:

- planowanie przysztosci zawodowej,

- organizowanie dziatan swoich i zespotu (praca w grupie),

- przygotowanie dokumentow zwigzanych z pracag zawodowa,

- poszukiwanie pracy,

- prezentowanie si¢ na rynku pracy,

- nawigzywanie kontaktow z pracodawca (osobistych, telefonicznych, listy, kontakty
przez Internet itp.),

- rozpoznawania wlasnych ograniczen i mozliwosci w odniesieniu do plandéw

edukacyjno- zawodowych.

3. Zwiazane z wiedza uczniow:




- poznanie "$wiata zawodow" (m. in. zadan 1 Czynnosci, S$rodowiska pracy,
przeciwwskazan i wymagan zawodow),

- poznanie struktury systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej
i nieformalnej

- poznanie ofert szkot ponadpodstawowych i1 szkot wyzszych,

- poznanie kryteriow rekrutacyjnych do wybranych szkot,

- poznanie instytucji wspomagajacych planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowych

- poznanie $ciezek edukacyjnych w wybranych zawodach,

- poznanie zasad obowigzujacych w kompletowaniu dokumentacji zwigzanej z praca,

- poznanie zasad prowadzenia korespondencji zwigzanej z zatrudnieniem,

- poznanie wymagan kwalifikacyjnych pracodawcy.

5. Korzysci pltynace z dzialalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego

- duzo lepsze przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy,

- lepsze dynamiczne i elastyczne dopasowanie ludzi do zawodéw - co zapewni nizsze koszty
spoteczne dzigki: mniejszej fluktuacji kadr, zmniejszonej konieczno$ci przekwalifikowan,
mniejszej liczby bankructw, wigkszej liczbie sukcesow w zawodzie, wiekszej efektywnosci
w pracy,

- lepsza profilaktyka - uniknigcie czesci choréb zawodowych,

- mniejszej ilosci bezrobotnych "z wyboru”,

- lepsze dopasowanie kompetencji zasobéw ludzkich do potrzeb rynku pracy,

- wzrost mobilno$ci zawodowej absolwentow,

- wyrOwnywanie szans na rynku pracy,

6. Adresaci WSDZ

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w Sszkole podstawowej sg kierowane do trzech

grup adresatow:
- uczniow,
- rodzicow,

- nauczycieli.

WSDZ w ramach pracy z uczniem obejmuje:



» Prowadzenie zaj¢¢ grupowych, w tym zajecia dydaktyczne w Kl. VII i VIII z doradztwa
zawodowego zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wiasnych zasobow; $wiat
zawodow 1 rynek pracy z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;
planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych.

» Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej.

»  Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

» Udzielanie porad i konsultacji indywidualnych.

> Analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym i krajowym rynku
Pracy.

» Udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej.

» Umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych.

> Umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez
szkoty ponadpodstawowe zawodowe.

¥ Informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych.

» Konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow.

> Aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasoboéw np. poprzez

udziat w konkursach, w tym branzowych.

> Pomoc w poszerzaniu wiedzy ogoélnej i budowaniu kolejnych etapow rozwoju edukacyjno
zawodowego.

» Przedstawienie mozliwo$ci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki w szkole.
» Wskazywanie mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie
pozao$wiatowym.

> Realizowanie elementow doradztwa zawodowego na zaj¢ciach przedmiotowych

z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu.

» Udzielanie informacji na temat poruszania si¢ po rynku pracy, poszukiwania
I utrzymywania pracy oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej
pracy, bezrobocie, mobilno$¢ zawodowa, ograniczenia zdrowotne.

» Przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,

» Ksztaltowanie umiejetno$ci samooceny.



» Organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy.
¥ Organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow.
» Qrganizowanie uczniowskiego wolontariatu.
» Udzielanie informacji dotyczacej wptywu rynku pracy na planowanie kariery obejmujace:
zapotrzebowanie na pracownikow w réznych branzach w ostatnich latach, cechy dobrego,
pracownika oczekiwane przez pracodawcow.
» Ksztattowanie umiejetnosci Swiadomego wyboru przysztosci edukacyjno-zawodowej.
> Ksztaltowanie umiej¢tnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
1 kontynuacji nauki w szkotach ponadpodstawowych, a nast¢pnie szkotach wyzszych.
» Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia si¢ przez cale
zycie.
WSDZ w ramach pracy z nauczycielami obejmuje:
> QOkreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki.
» Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagltosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
» Wspieranie nauczycieli, specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
¥ Okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
zawodowego w placowce.
» Informowanie o szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego.
» Udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego.

» Inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy.

WSDZ w ramach pracy z rodzicami obejmuje:
» Prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz ucznidéw.
» Prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow.
» Informowanie o targach edukacyjnych.
» Gromadzenie, systematyczng aktualizacj¢ 1 udostgpnianie informacji edukacyjno
zawodowej.
» Zajecia shuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych przez ich dzieci.
» Wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoty.



7. Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym

W szkole podstawowej w realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sg wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej: Dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-
wychowawca w swietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m. in. pedagog,

psycholog, doradca zawodowy).

Zakresy dzialan z obszaru doradztwa dla poszczegélnych osob i forme organizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Dyrektor:

- odpowiada za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

- wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ,

- wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu preorientacji zawodowej, orientacji

zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi,

- zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ preorientacji zawodowej, orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego,

- organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu preorientacji zawodowej,
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie
dziatan majacych na celu poprawg jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy :

- okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw,

- pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia

zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym,

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw,

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicow i nauczycieli na dziatania

zwigzane z doradztwem zawodowym,

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkotg we wspolpracy z wychowawcami,

nauczycielami i specjalistami,



- gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztalcenia,

- organizuje wspotpraceg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

- wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowa

i doradztwem zawodowym,
- gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowa oraz doradztwem
zawodowym.
- wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.
Wychowawcy:
- okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
- eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre§ci nauczania
z tre$ciami programowymi preorientacji, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,
- wlaczajg do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu preorientacji,
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,
- realizuja tematy zwigzane 2z preorientacja, orientacja zawodowag i doradztwem
zawodowym na godzinach wychowawczych,
- wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu Kkariery

zawodowej,

- wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci,

- wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

- okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

- eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre§ci nauczania
z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,

- wspolpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ preorientacji,
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow,

- przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych,

- prowadzg kota zainteresowan, zajgcia dodatkowe,



- wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

- okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

- wlaczaja treSci z zakresu preorientacji, orientacji zawodowej i zawodowego
w prowadzone przez siebie zajecia dla ucznidow,

- wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatah z zakresu

preorientacji, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow,

- wlaczajg si¢ W proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczgace ucznia wynikajace z pracy specjalisty),

- wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej:

- wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej,

- r0zpoznaja 1 wspieraja w rozwoju zdolnos$ci i uzdolnienia uczniow,

- wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy mogg udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu,

- udzielajg uczniom informacji 0 mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

- wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

- wlacza si¢ w organizowane przez szkol¢ i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Pielegniarka:

- wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

- udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow wybieranych

przez uczniow.



8. Formy dzialan realizowanych w ramach WSDZ ze wzgledu na jego

adresatow
Formy adresowane do uczniéw:

- Porady i konsultacje indywidualne (np. analiza przez ucznia wlasnego potencjatu

i mozliwosci wykorzystania go na rynku pracy, poznawanie swoich zainteresowan, uzdolnien,

temperamentu, umiejetnosci, poznaniu swoich mocnych stron, lepsze poznanie wiasnych

predyspozycji i zainteresowan zawodowych, sformutowanie wlasnych oczekiwan wobec

przysztej pracy.

- Zajecia warsztatowe stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci planowania wiasnego

rozwoju 1 kariery zawodowej, uczenia si¢, umozliwiajace poznanie siebie 1 Sswoich

predyspozycji zawodowych.

-  Warsztaty doskonalagce umiejetnosci  w  zakresie  komunikacji  interpersonalnej

1 wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem.

- Zajecia grupowe, w tym zajecia dydaktyczne w Kl. VII'i VIII z doradztwa zawodowego.

- Okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego.

- Gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej o zawodach, 0 rynku

pracy, 0 mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych szkot

ponadpodstawowych/ w postaci prasy, informatorow, programéw multimedialnych.

- Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.

- Wycieczki zawodoznawcze.

- Udziat w targach edukacyjnych.

- Udziat w konkursach branzowych.

- Dostep do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez www szkoty, tablice informacyjne,
e-dziennik.

- Organizowanie uczniowskiego wolontariatu.

Formy adresowane do rodzicow:

- Tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty

- Gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej /o zawodach. o rynku
pracy, 0 mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych szkot
ponadpodstaowowych/ w postaci prasy, informatoréw, programéw multimedialnych.

- Zapewnienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez organizowanie targow

edukacyjnych szkot ponadpodstawowych.



- Spotkania grupowe nauczycieli, wychowawcow, specjalistow z rodzicami poswigcone
doradztwu zawodowemu, charakterystyka szkolnictwa ponadpodstawowego oraz rekrutacja
do szkot, wspomaganie rozwoju zdolno$ci i zainteresowan, wspoétdziatanie z dzieckiem
w wyborze dalszych etapow nauki).

- Konsultacje indywidualne nauczycieli, doradcow, specjalistow z rodzicami o postepach
edukacyjnych dziecka, wskazywanie jego mocnych stron, zdolno$ci i zainteresowan,
sposobow wspierania i komunikacji oraz innych tematéw zgodnych z zapotrzebowaniem
rodzicow.

- Przedsiewzigcia promujace doradztwo, np. konkursy, imprezy.

- Spotkania, prezentacje dla rodzicow z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych,
specjalistami.

- Zapewnienie stalego i systematycznie aktualizowanego dostepu do informacji 0 pelnej
ofercie edukacyjnej na kolejnych etapach ksztatcenia.

- Wilaczanie rodzicow, przedstawicieli roznych zawodow do realizacji zadan doradztwa
zawodowego w szkole poprzez spotkania, udzial w organizowaniu imprez szkolnych
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

- Indywidualna praca z rodzicami, ktorych dzieci majg problemy zdrowotne, emocjonalne,

intelektualne i itp.

Formy adresowane do nauczycieli:

- Tworzenie warunkow do wymiany do$wiadczen i dzielenia si¢ wiedza.

- Sledzenie loséw zawodowych absolwentow.

- Organizowanie dni otwartych szkotly /oferta edukacyjna placowki, jej promocja/.
- Wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc mtodziezy w wejsciu

na rynek pracy.

Formy adresowane do $rodowiska lokalnego i lokalnego samorzadu, instytucji rynku pracy:

- Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow /oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia/.

- Wspolpraca z lokalnymi szkotami ponadpodstawowymi.

- Wspolpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy /Powiatowy Urzad Pracy, Ochotnicze

Hufca Pracy, firmy doradztwa personalnego i posrednictwa pracy/.



9. Zasoby materialne przydatne w realizacji dzialan zwigzanych

z doradztwem zawodowym

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w specjalnie przeznaczonej
do tego sali lub innej sali, w ktorej znajduje si¢ komputer z dostepem do Internetu oraz
rzutnik multimedialny. Doradca zawodowy ma zapewniony dostep do pracowni
komputerowej w celu prowadzenia zaje¢ grupowych. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu (doradztwo indywidualne) odbywaja si¢ w gabinecie lub pokoju.
z dostepem do Internetu dla doradcy zawodowego oraz dla uczniéw. Wyposazenie doradcy
zawodowego stanowig:

* biblioteczka z materiatami 1 publikacjami dla uczniéw, dla nauczycieli i rodzicow
(przewodnik po zawodach, teczki informacji o zawodach, poradniki, materialy
zawodoznawcze, ulotki, broszury, klasyfikacja zawodow i specjalnosci itp.),

* sprzet do ekspozycji materiatdw drukowanych (tablice informacyjne, regaty na ksigzki,
stojaki na ulotki itp.),

* sprzet do powielania materiatdéw informacyjnych (np. drukarka),

» zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.),

* zbiory informacji multimedialnych (filmy, programy komputerowe itp.),

* materialy wspomagajace prace doradcy 1 nauczycieli: ankiety, kwestionariusze,
scenariusze zajec itp.,

 materiaty biurowe i inne niezb¢dne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
np. karty do flipcharta, markery,

« tablice (flipchart, §cienna, magnetyczna).



10. Sojusznicy sieci wspolpracy

LP.

Instytucje / sojusznicy

Przyklady wspélpracy w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego

Poradnia psychologiczno -
Pedagogiczna

1.Udzielanie wsparcia dzieciom i mtodziezy
wymagajacym pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej (diagnozowanie
predyspozycji, zainteresowan zawodowych
uczniow;
2. Wspieranie w dziataniach doradczych
nauczycieli i rodzicOw poprzez, np.:

warsztaty,

porady i konsultacje,

wyktady i prelekcje,

dziatalnosci informacyjno-szkoleniowa.

Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Umozliwienie nauczycielom korzystania

z r6znych form doskonalenia zawodowego w
postaci np. konferencji, seminariéw, warsztatow,
rad szkoleniowych, kursow doskonalacych

1 kwalifikacyjnych, itp., zwigzanych z tematyka
doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz
proponowac¢ regionalne rozwigzania systemowe.

Kuratoria O$wiaty, Urzad Miasta

1. Ustalanie harmonogramu rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych na terenie danego
wojewddztwa.

2. Udostepnianie informacje 0 wolnych
miejscach w szkotach ponadpodstawowych

na terenie danego wojewodztwa.

3. Organizowanie Targéw Edukacyjnych.

4. Tworzenie w wojewodztwie sieci doradztwa
zawodowego.

Szkoty ponadpodstawowe

1. Dostarczanie informacji na temat planowanych
kierunkow ksztatcenia, zawodow, zasad
rekrutacji, przedmiotow rozszerzonych, oferty
zaje¢ pozalekcyjnych, itp. (poprzez np. Dni
Otwarte, zapraszanie przedstawicieli szkot
ponadpodstawowych, strony www szkodt, itp.)

2. Organizowanie imprez o charakterze
zawodoznawczym — szczegolnie dla klas VI

i VIII;




Cechy Rzemiost Roznych 1. Oferuja szkolenia zawodowe w formie nauki
i Przedsigbiorczos$ci, 1zby zawodu w rzemiosle, ktorej czas trwania jest
Rzemieslnicze zroznicowany zaleznie od wieku i rodzaju
przygotowania zawodowego.
2. Pozyskuja pracodawcow, odpowiadajacych
za praktyczng nauke zawodu uczniow.
3.0rganizujg konkursy dla dzieci i mlodziezy.
Urzedy Pracy Zrédto aktualnych informacji, np. o:

- zawodach deficytowych, nadwyzkowych,
zrownowazonych w danym regionie,

- zmianach i trendach na lokalnym i krajowym
rynku pracy,

-prognozach zapotrzebowania na pracownikow
wsrod pracodawcow

- aktualnej informacji zawodowej,

- pozadanych kwalifikacjach i kompetencjach
wsrod przysztych pracownikéw w danym
zawodzie/stanowisku pracy.

W/w informacje dostepne sg, np.: w formie
papierowej, filméw, programoéw komputerowych,
stron www, podczas wizyt

w w/w instytucjach oraz podczas spotkan
Z uczniami na terenie szkoty.

OHP w tym MCK.

1. Przeprowadzanie zaje¢ przygotowujacych
do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-
zawodowej oraz dalszego planowania Kkariery.

2. Wspieranie nauczycieli i rodzicow
w dziataniach doradczych.

3. Udostepnienie zainteresowanym, np.
materiatow, informatorow, publikacji, gazetek,
filmow.

4. Mlodziezowe Centra Kariery: prowadzenie
zaje¢ przygotowujacych do wyboru dalszej
$ciezki edukacyjno-zawodowej oraz dalszego
planowania kariery, diagnozowanie
predyspozycji, zainteresowan zawodowych,
udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych.

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE)

1. Organizowanie i koordynowanie szkolef
dla nauczycieli, nauczycieli konsultantow
1 doradcéw metodycznych.

2. Opracowywanie programow ksztalcenia
zawodowego oraz prowadzenie dzialalnosci
wydawniczej z uwzglednieniem warsztatu
metodycznego doradcy.

Zaktady Pracy/pracodawcy

Dostarczanie informacji np. poprzez wycieczki
do zaktadow pracy (np. obserwacje zawodowe),
wywiady z przedstawicielami zawodow,

wolontariat (np. do§wiadczanie pracy) o

specyfice pracy w wybranym zawodzi.




11. Program realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

w danym roku szkolnym.

Szkota opracowuje WSDZ na caly cykl ksztalcenia w szkole podstawowej. Dla
usprawnienia realizacji zapisow WSDZ przygotowany bedzie roczny plan realizacji
dziatan doradczych, w ktorym znajdowac si¢ beda nastgpujace elementy:

» Rodzaj dziatania/tematyka zajec;

» Oddziat, ktorych dotycza dziatania;

¥ Metody i formy realizacji;

¥ Terminy realizacji dziatan;

» Osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegoélnych dziatan;

s Podmioty, z ktorymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan.

Roczny plan zostanie opracowany przez doradce zawodowego we

wspotpracy z przedstawicielami zespotow przedmiotowych.

12. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Wewnatrzszkolny ~ System Doradztwa Zawodowego oraz roczny program
doradztwa sa monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy.
Monitoring stanowi podstawe¢ do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ,
ktora nastgpi na koniec roku szkolnego. Jego podstawg jest informacja zwrotna
od nauczycieli, dotyczaca realizacji przez nich doradztwa zawodowego w szkole. Analiza
tych informacji przyczyni si¢ do usprawnienia dziatan w tym zakresie w kolejnych latach.
Whioski z analizy beda réwniez mialy charakter informacyjny, a takze promujacy szkote
i prace doradcy zawodowego oraz osob zaangazowanych w zadania z doradztwa

zawodowego.

ZALACZNIK:
1. Program realizacji doradztwa zawodowego w Kl. VI i VIII.

2. Roczny program realizacji WSDZ.



