UCHWALA nr 11/2024/2025

RADY PEDAGOGICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ =z ODDZIALAMI
DWUIJEZYCZNYMI nr 45 im. Janusza Korczaka w Sosnowcu z dnia 11 wrzesnia 2024 r.

W sprawie: zmian w statucie szkoty.

Statut Szkoly Podstawowej nr 45 z Oddzialami Dwujezycznymi

im. Janusza Korczaka w Sosnowcu ul. Czeladzka 58

Podstawa prawna:

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(Dz. U. z2019r. poz. 2215. z 2021 r. poz. 4.)

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz z 2021 r. poz. 4)

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe

(Dz. U.z2020 . poz. 9101 1378 oraz z 2021 r. poz. 4)

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oSwiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287)
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Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1
Szkota Podstawowa nr 45 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Janusza Korczaka
w Sosnowcu jest publiczng szkotg podstawowa.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Czeladzkiej 58.
Szkota nosi numer 45.
Szkota nosi imi¢ Janusza Korczaka.
Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa nr 45 z Oddziatami Dwujezycznymi im.
Janusza Korczaka w Sosnowcu i jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Szkole prowadzi Gmina Sosnowiec.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Slaski Kurator O$wiaty

w Katowicach

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Poczawszy od klasy VII w szkole tworzy si¢ oddziaty dwujezyczne.
W oddziatach dwujezycznych nauczanie wybranych przedmiotéw jest prowadzone
w dwoch jezykach: w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim. Zwigkszona jest
tygodniowa liczba godzin jezyka angielskiego. Nauczanie w oddziatach dwuj¢zycznych
odbywa si¢ na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.
Od roku szkolnego 2019/2020 do 2022/2023 jest prowadzona w szkole klasa V1 sportowa
o profilu koszykoéwka dziewczat. Nabor do klasy prowadzony byt zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3
Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.



§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 45 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Janusza Korczaka w Sosnowcu,
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 45 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Janusza Korczaka w Sosnowcu,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych dziecka oraz osoby

5)

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Sosnowiec.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

a w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

ksztaltuje u dzieci 1 mlodziezy poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny,
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢
na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju;

przygotowuje ucznidow do wypelniania obowigzkoéw rodzinnych 1 obywatelskich
W oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;
wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny;

opiekuje si¢ uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i1 programdéw nauczania oraz zaj¢c

rewalidacyjnych;



6)

7)

8)

9)

opiekuje si¢ uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu
w skréconym czasie;

ksztaltuje u ucznidow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
W dzialaniach z zakresu wolontariatu;

upowszechnia wsrdd dzieci i mtodziezy wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

10) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

§6

1. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Zadaniem szkoly jest fagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

§7

Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywania wzorcow postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u ucznidow poczucia godnosci wtasnej osoby 1 szacunku dla godnosci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢, i przedsigbiorczosc,
rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;



6)
7)
8)

9)

ukazywania wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowania takich umiejgtnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspakajanie

i rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnoSci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§8

Cele ksztalcenia wynikajace z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

wspieranie cato$ciowe rozwoju dziecka w okresie edukacji wezesnoszkolnej;
umozliwienie dziecku odkrywania wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenia do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;

okreslenie wymagan og6lnych edukacji wczesnoszkolnej w odniesieniu do czterech
obszarow rozwojowych dziecka:

a) fizycznego,

b) emocjonalnego,

C) spotecznego,

d) poznawczego;

zapewnienie rozwoju osobowego ucznia przez wprowadzenie w $wiat kultury polskiej
i kultury europejskiej;

zapewnienie kazdemu uczniowi sukcesu szkolnego;

nauka jezyka obcego nowozytnego i jego kontynuacja na kolejnym etapie edukacyjnym
Z zapewnieniem uczniowi mozliwos$ci kontynuacji nauki tego samego jezyka obcego;
realizacja podstawy programowe] jezyka obcego nowozytnego w nawigzaniu do
poziomdw bieglosci w zakresie poszczegdlnych umiejetnosci jezykowych okreslonych
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W Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego: uczenie si¢, nauczanie,

ocenianie (ESOKJ), opracowanym przez Rad¢ Europy;

8) stymulacja wielostronnego, harmonijnego i calo$ciowego rozwoju ucznia otwartego na
$wiat 1 wyzwania spotecznos$ci poprzez funkcje wychowawcza, poznawcza, ksztalcaca,
kompensacyjno-terapeutyczng, estetyczng, integracyjng, ludyczng i kreacyjng;

9) rozwijanie zainteresowan, predyspozycji i zdolnosci uczniow;

10) rozbudzanie wrazliwosci na pigkno przyrody, rozwijanie wyobrazni tworczej
i kreatywnego myslenia abstrakcyjnego oraz $wiadomego korzystania z dorobku kultury;

11) ksztattowanie postaw zwigzanych z ochrong dobr kultury i wlasnosci intelektualnej oraz
szacunku dla narodowego i ogoélnoludzkiego dziedzictwa kulturowego;

12) ksztaltowanie takich warto$ci jak:

a) ojczyzna, nardd, panstwo, symbole narodowe i panstwowe, patriotyzm, pamiec
historyczna, prawda, sprawiedliwos¢, dobro, piekno, wolno$¢, solidarnose,
odpowiedzialno$¢, odwaga, krytycyzm, tolerancja, tozsamos$¢, kultura;

13) ksztalttowanie:

a) wiezi z krajem ojczystym, $wiadomo$ci obywatelskiej, postawy Sszacunku
I odpowiedzialno$ci za wlasne panstwo, utrwalanie godno$ci i dumy narodowe;j,

b) zdolnosci humanistycznych, sprawno$ci jezykowej, umiejetnosci samodzielnego
poszukiwania wiedzy 1 korzystania z r6znorodnych zrédet informacji, formutowania
oraz wypowiadania wlasnych opinii,

c) postaw obywatelskich i prowspdlnotowych uczniow;

14) przyblizenie uczniowi najblizszego otoczenia, stworzenie mozliwosci poznania
sktadnikow krajobrazu i1 zalezno$ci zachodzacych w przyrodzie;

15) rozwijanie u uczniéw che¢ci poznawania Swiata, ksztattowania wlasciwej postawy wobec
przyrody i Srodowiska;

16) integrowanie wiedzy ucznia o $rodowisku przyrodniczym z wiedzg spoteczno-
ekonomiczng 1 humanistyczng;

17) ksztattowanie pozytywnego obrazu Polski i wigzi zar6wno z mata, jak i duza ojczyzna;

18) zdobywanie wiedzy o matej ojczyznie i wlasnym regionie;

19) zdobycie rzetelnej wiedzy na temat dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego Polski oraz

jej miejsca w Europie 1 §wiecie;



20) przeprowadzanie obserwacji i doswiadczen, dokumentowanie ich, identyfikowanie
I rozwigzywanie problemow;

21) doskonalenie myslenia abstrakcyjnego, rozumowania i poprawnego wnioskowania
W sytuacjach nowych, ztozonych i nietypowych;

22)rozwijanie umiejetnosci korzystania z aplikacji komputerowych oraz zasoboéw
i komunikacji w sieci, takze zrozumienie mozliwosci technologii komputeréw i ich
zastosowan we wszystkich dziedzinach zycia;

23) ksztalcenie umiejetno$ci programowania jako procesu informatycznego podejscia do
rozwigzania problemu;

24) rozwijanie umiej¢tnoscei:
a) logicznego myslenia, precyzyjnego prezentowania pomystow, dobrej organizacji

pracy, pracy zespotowe;j i efektywnej realizacji projektow;

25) opanowanie praktycznych metod dziatan technicznych przez realizacje prostych
projektéw;

26) kreowanie postawy $wiadomego uzytkownika zdobyczy techniki,

27) wspieranie rozwoju fizycznego, psychicznego, intelektualnego i spotecznego ucznidéw;

28) rozwijanie sprawnosci fizycznej ukierunkowanej na zdrowie;

29) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych z przygotowaniem do dokonywania w zyciu
wyborow korzystnych dla zdrowia;

30) przygotowanie uczniow do wilasciwego zachowania w sytuacjach stwarzajacych
zagrozenie dla zdrowia i Zycia;

31) wspieranie obowigzkow rodzicow w zakresie doceniania wartosci rodziny, uznawania
godnosci czlowieka, szacunku do dobra wspolnego, ksztattowania postawy dialogu,
umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow, wspoltworzenia wigzi

osobowych.

§9
Waznym zadaniem szkoly jest przede wszystkim:

1) ksztaltowanie kompetencji jezykowych — komunikowanie si¢ w jezyku polskim na
kazdym przedmiocie w sposob poprawny i zrozumialy;
2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych:

a) w klasach IV-VI uczniowie uczg si¢ jednego jezyka obcego nowozytnego,



b) w klasach VII-VIII uczniowie uczg si¢ dwoch jezykow obcych nowozytnych;

3) wyposazenie ucznia w wysokie kompetencje czytelnicze, podejmowanie dziatan, ktore
zwigkszajg aktywno$¢ czytelnicza uczniow;

4) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemoéw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi - stosowanie tych umiej¢tnosci na réznych
przedmiotach;

5) przygotowanie uczniéw do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasoboéw dostgpnych w Internecie;

6) podejmowanie dziatan, ktore maja na celu zindywidualizowanie wspomagania rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

7) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych;

8) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu — szkota prowadzi
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

9) nabywanie kompetencji spotecznych takich jak:
a) komunikacja i wspotpraca w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych,
b) udzial w projektach zespotowych i indywidualnych,

C) organizacja i zarzadzanie projektami.

§10

1. Daziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.
3. Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore:
1) wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny;
2)  zakladaja podmiotowe traktowanie ucznia;
3) sktaniajg ucznia do podejmowania odpowiedzialnych wyborow lub decyz;i.

4. Szkota podejmuje dziatania, ktore sg zwigzane z:



1)
2)
3)
4)
5)

6)

miejscami waznymi dla pamigci narodowej;

formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci;

najwazniejszymi $wig¢tami narodowymi i symbolami panstwowymi;
rozwijaniem postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

wzmacnianiem poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji

narodowych;

przygotowaniem i zachgcaniem do podejmowania dziatan na rzecz S$rodowiska

szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

7)
8)

wychowaniem dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji 1 szacunku dla drugiego cztowieka;
ksztattowaniem postaw szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, dzialan na rzecz

ochrony srodowiska oraz zainteresowan ekologia.

§11

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;

poszanowanie godnosci osobistej kazdego ucznia;

realizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ktore uwzgledniaja rownomierne
obcigzenie zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

zapewnienie uczniom mozliwosci pozostawiania w pomieszczeniach szkolnych czesci
podrecznikdw 1 przyborow szkolnych;

zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych cieptej i zimnej wody oraz
srodkoéw higieny osobistej;

spedzanie przerw pod nadzorem nauczycieli, a jezeli pozwalaja na to warunki
atmosferyczne, umozliwienie uczniom przebywania w czasie przerw w zaj¢ciach na
Swiezym powietrzu;

wlasciwe oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie w pomieszczeniach szkolnych;
dostosowanie sprzgtow szkolnych do wymagan ergonomii (do wzrostu uczniow i rodzaju
pracy);

wyposazenie pomieszczen szkolnych w sprzety, ktore posiadajg atesty i certyfikaty;

10) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentow, dla oddziatow I-I11 oraz IV—

VI,



11) wlasciwg opieke przy organizacji zaj¢é, imprez i wycieczek poza terenem szkoty,
zapewniajac liczbe opiekunéw z uwzglednieniem:
a) wieku ucznia, stopnia rozwoju psychofizycznego,
b) stanu zdrowia i ewentualnej niepetnosprawnosci 0sob powierzonych opiece szkoty,
c) specyfiki zaje¢, imprez wycieczek oraz warunkow, w jakich beda si¢ one odbywac;
12) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej;
13) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;
14) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca i innych zajeciach;

15) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia.

§12

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi w  szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia
I czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
W zyciu szkoty oraz w §rodowisku spolecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nieodptatne.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem, poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli specjalistow oraz w postaci form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) zajecia terapeutyczne;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajgcia rozwijajace umiejgtnosci uczenia sig;

4) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

5) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne,

b) rewalidacyjne,

10



c) logopedyczne,
d) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,

e) inne o charakterze terapeutycznym;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia;

8) porady i konsultacje;

9) warsztaty.

7.

10.

11.

2.

Godzina zaje¢ wymienionych w pkt 1- 6 trwa 45 minut, z wylaczeniem pkt. 5b — zajecia
trwaja 60 min.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut czy 60
minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jesli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
Zajecia z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.
Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w zakresie
zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow oraz planowania form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu danej
klasy.
Wychowawca planujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia okre§long
w ust. 10 wspotpracuje przede wszystkim:

1) ze specjalistami zatrudnionymi w szkole;

2) z dyrektorem szkoty;

3) rodzicami ucznia;

4) z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§13

Ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci niepelnosprawne, niedostosowane spotecznie
1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych.
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10.

11.

12.

Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, ktory uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Uczniom z niepelnosprawno$ciami, w tym uczniom z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa
uczenia sig.

Szkota prowadzi ksztalcenie ucznidow niepelnosprawnych w oddziatach klas
ogolnodostepnych na kazdym etapie ksztatcenia.

Opieka szkoly nad wuczniami niepelnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem
niepetnosprawnosci ucznia.

Warunki opieki nad uczniami niepelnosprawnymi wyznaczaja zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslone dla danego ucznia i jego
niepetnosprawnosci.

Dyrektor szkoty przekazuje informacje¢ nauczycielom, do ktérego oddzialu uczeszcza uczen
niepetnosprawny, natychmiast po ztozeniu w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dla tego ucznia.

W szkole odbywa si¢ analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i zalecen
zawartych w tym orzeczeniu dla danego ucznia, natychmiast po ztozeniu w szkole
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W trybie natychmiastowym odbywaja si¢ rowniez wszystkie inne dziatania szkoly zwigzane
z nastgpstwami analizy, o ktérej mowa w ust. 9.

Analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego odbywa si¢ pod katem zagrozen
zwigzanych z funkcjonowaniem ucznia w szkole, ze wzgledu na jego niepetnosprawnos¢,
celem zapewnienia optymalnej opieki uczniowi, ktora ma wykluczy¢ lub zminimalizowaé
te zagrozenia.

Analiza, o ktorej mowa w ust. 9 odbywa si¢ w zespole powotanym przez dyrektora szkoty,

w sktad ktorego wchodzi:

1) dyrektor szkoty;

2) pedagog, psycholog i inni specjalisci zatrudnieni w szkole;

3) wychowawca oddzialu i dwoch nauczycieli uczacych ucznia.

13.

Zadaniem zespotu jest wypracowanie dziatan szkotly 1 okreslenie przydziatu czynnosci dla

nauczycieli zwigzanych z optymalng opiekg nad uczniem niepelnosprawnym, od momentu
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przybycia ucznia do szkoly, w czasie pobytu w szkole na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie
przerw, na korytarzach, podczas przemieszczania si¢ miedzy salami lekcyjnymi,
pracowniami, czgécig sportowa i czeSciami dydaktycznymi, do biblioteki, $wietlicy,
sklepiku, stotowki, gabinetu pielegniarki, sekretariatu, w czasie imprez iwycieczek
szkolnych.

14. W zalezno$ci od potrzeb ucznia niepelnosprawnego wyznacza si¢ dodatkowo opieke
nauczycieli tylko dla tego ucznia.

15. Obowiazkiem szkoly jest zapoznanie:

1) nauczycieli z dziataniami, ktore zostaly wypracowane przez zespét, o ktorym mowa
wust. 12 1 przydzial czynnos$ci wskazanym nauczycielom, ktére dotycza szczegdlnej
opieki nad uczniem niepelnosprawnym;

2) samego ucznia z zagrozeniami, ktore wynikajg z jego funkcjonowania w szkole, ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢, pouczenie ucznia o:

a) zachowaniach, ktére majg minimalizowaé zagrozenia wynikajagce z jego
funkcjonowania w szkole, ze wzgledu na niepelnosprawnos¢,

3) uczniéw oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza niepetnosprawny uczen — zorganizowanie
wsparcia kolezenskiego dla ucznia w zakresie opieki,

16. Poinformowanie pracownikdéw niebedacych nauczycielami o konieczno$ci podejmowania
dzialan opiekunczych wspierajacych nauczycieli wzgledem ucznia niepelnosprawnego,
jesli pojawia si¢ takie okolicznosci w szkole.

17. Za wykonanie dziatan wymienionych w ust. 15 pkt 1 i w ust. 16 odpowiedzialny jest
dyrektor szkoty.

18. Za wykonanie dziatan wymienionych w ust. 15 pkt 2 i pkt 3 odpowiedzialny jest
wychowawca oddziatu danej klasy.

19. Do czasu przekazania dzialan nauczycielom, wypracowanych przez zesp6t, o ktéorym mowa
w ust. 12, wszyscy nauczyciele sa odpowiedzialni za sprawowanie opieki nad uczniem
niepetnosprawnym.

20. Liczba uczniéw niepetnosprawnych na zajgciach §wietlicowych pozostajacych pod opieka
jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

21. Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
autyzm, w tym zespot Aspergera 1 niepelnosprawnosci sprz¢zone, opieke sprawujg rowniez

dodatkowo zatrudnieni w szkole:
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1)

nauczyciel, specjalisci, asystent lub pomoc nauczyciela, zgodnie z odrebnymi przepisami.

22. Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzglgdu na inne

niepelnosprawnosci niz wyzej okreslone, opieke sprawuja rowniez dodatkowo zatrudnieni

w szkole, za zgoda organu prowadzacego:

1)

nauczyciel, specjalisci, asystent lub pomoc nauczyciela, zgodnie z odrebnymi przepisami.

23. Przekazanie rodzicom ucznia niepelnosprawnego ustalen zespotu, o ktérym mowa

w ust. 12, w zakresie podjetych dziatan dotyczacych opieki nad uczniem.

24. Czynnosci zwigzane z przekazaniem rodzicom ucznia niepetnosprawnego ustalen zespotu,

wykonuje wychowawca oddzialu danej klasy w sposob przyjety w danej szkole.

§14

Sposoby wykonywania celow i zadan szkoty:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

w biezgce] pracy z uczniami w ramach obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych;
w ramach zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

w czasie zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w czasie zaj¢¢, ktdre rozwijajg zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

w czasie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

w czasie zajec z religii/etyki;

W czasie zajg¢ z wychowania do zycia w rodzinie;

W czasie zaj¢¢ podtrzymujacych poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijneyj;

w czasie innych zaje¢ organizowanych przez szkotg.

§ 15

Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej odbywa si¢ w szczegdlnosci przez:

1)

2)

nauke religii 1 etyki na zyczenie rodzicow ucznia wyrazong w formie pisemnego
oswiadczenia;

nauke religii zgodnie ze wskazanym przez rodzicOw ucznia wyznaniem;
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3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

organizowanie uroczystosci szkolnych z okazji §wigt narodowych i $wiat koscielnych,
Z prezentowaniem symboli panstwowych;

zwiedzanie miejsc pamig¢ci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikow przyrody;

realizacja projektow 1 programOw nauczania zwigzanych z regionem, tradycja, kulturg;
udziat w imprezach regionalnych (festiwale, kiermasze artystyczne, warsztaty
plenerowe);

udziat w spotkaniach z cickawymi postaciami — autorytetami w zakresie nauki, kultury
i sportu;

prowadzenie zaj¢¢ z uczniami w oparciu o wystawy w muzeach, centrach kultury, domach
kultury i ekspozycje plenerowe;

mozliwos¢ przeznaczenia dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w czasie
Swiagt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone

W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdéw lub zwigzkow

wyznaniowych.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§16
Organami szkoly sa;
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§17

Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéoremu powierzono stanowisko
dyrektora.
Szkola moze rowniez kierowaé osoba niebgdaca nauczycielem powolana przez organ

prowadzacy, po zasiggnig¢ciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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Osoba o ktorej mowa W ust. 2 nie moze sprawowa¢ nadzoru pedagogicznego. W przypadku

powotania takiej osoby na stanowisko dyrektora, nadzor pedagogiczny sprawuje nauczyciel

zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole.

Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

tworzy atmosfere zyczliwosci 1 zgodnego wspoéldziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

dba o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli, wptywa na
postawe nauczycieli, pobudza ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
I gospodarcza obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

12) wspotpracuje z pielegniarka Iub higienistkg szkolna, sprawujacymi profilaktyczng opieke

zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem

wlasciwej realizacji tej opieki;

13) dokonuje powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska

kierowniczego, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego 1 rady pedagogicznej;
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14) na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie przez dziecko obowigzku szkolnego;

15) kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowiazku
szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

16) na wniosek rodzicow przyjmuje dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy
sze$¢ lat, jezeli dziecko:

a) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej,

b) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie¢
psychologiczno-pedagogiczna.

17) wydaje zgodg na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota na wniosek rodzicow;

18) moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

19) powotuje komisj¢ rekrutacyjng i wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej,
ktéra przeprowadza postepowanie rekrutacyjne do publicznej szkoty podstawowej;

20) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialdw  edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
I materialami;

21) okresla szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrgcznikow lub materiatow;

22) ustala zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, materialy ¢wiczeniowe
obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym — po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

23) corocznie podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

24)jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania
calo$ci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

25)dopuszcza do uzytku przedstawione przez nauczycieli programy nauczania, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

26) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczego6lnych.
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Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna, rada

rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§18

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly lub placéwki w zakresie jej

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosil;

przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;
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4.

10) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu

podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotlanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicdéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§19

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
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6.

4.

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych

zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumieniu

z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowacé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§ 20

W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidow.

W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw ucznidw danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow, w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady oraz przedstawicieli rad

oddzialowych.
Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora 1 innych organow szkotly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) decydowanie o wydatkowaniu swoich funduszy zgodnie z planem finansowym,

rozpatrujac roéwniez wnioski dyrekcji o dotacje na potrzeby szkoty;
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4)

5)
6)

7)

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty, o ile organ nadzoru poleci dyrektorowi opracowanie takiego
programu;

przekazywanie czesci swoich uprawnien prezydium rady rodzicow w formie uchwaty;
wystepowanie rady oddziatlowej rodzicow do dyrektora szkoty podstawowej z wnioskiem
o niedzielenie oddziatu klas I - III w sytuacji, gdy zwigkszy si¢ liczba uczniow o 1 - 2
W ciggu roku szkolnego;

typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

7. Rada rodzicow ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

zaznajamiania rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
oddziatu 1 szkoty;

uzyskiwania od dyrektora szkoly informacji na temat zarzadzania i kierowania placowka;
znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw;

delegowania swojego przedstawiciela do zespotu powypadkowego powotanego przez
dyrektora;

uzyskiwania rzetelnej informacji o uczniach, ich zachowaniu, postgpach
1 przyczynach trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ucznia;
odwotywania si¢ w sprawach spornych z innymi organami szkoly do organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, celem uzyskania wilasciwej wyktadni 1 oceny
prawnej;

zapoznania si¢ ze szkolnym planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

8. Uchylono.

9. Uchylono.

§ 21

W celu statego wspotdziatania organdéw szkoty, ustala sie:

1)

w razie potrzeby na wniosek kazdego z organow szkoty, zgloszony do dyrektora szkoty
lub na wniosek dyrektora szkoty, odbywaja si¢ spotkania przedstawicieli wszystkich

organdw szkoty.
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§ 22

Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

1.

1)
2)

3)

w przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, role mediatora przyjmuje
dyrektor szkoty;

jezeli spor miedzy organami nie zostanie rozstrzygniety, dyrektor szkoly, w trybie pilnym,
powotuje zespot ds. rozstrzygnigcia sporu, zwany dalej zespotem, ktéry sktada sig
z dwoch przedstawicieli, z kazdego kolegialnego organu, dyrektor peini role
przewodniczacego zespotu;

zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygnigcia sporu w czasie 14 dni od dnia
powotania zespotu;

zespot ustala wlasny tryb postepowania przy rozstrzyganiu sporu;

jezeli spor dotyczy dyrektora szkoty, do prac zespolu mozna zaprosi¢ przedstawiciela
organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, w zalezno$ci od rodzaju
rozstrzyganej, spornej sprawy, przedstawicieli tych organdéw zaprasza dyrektor szkoty;

rozstrzygnigcia zespotu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§23

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku:
rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza;
pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do konca trzeciego tygodnia
stycznia, drugie potrocze trwa od poczatku czwartego tygodnia stycznia do ostatniego
dnia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli czwartek bezposrednio
poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od

pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w srode poprzedzajaca ten dzien.;
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4) jesli pierwszy dzieh wrzeSnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-

wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesdnia;

5) zimowa przerwa $wigteczna trwa od dnia 23 grudnia do 31 grudnia lub od dnia

22 grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek;

6) ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego; termin

rozpoczecia 1 zakonczenia ferii zimowych oglasza minister wlasciwy do spraw oswiaty
I wychowania, nie p6zniej niz do konca czerwca kazdego roku poprzedzajacego o dwa

lata rok, w ktorym bedg trwaty ferie zimowe;

7) wiosenna przerwa S$wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy $wieta

2.
3.

i konczy w najblizszy wtorek po swigtach.
Struktura organizacyjna szkoty obejmuje oddzialy klas I-VIII.

Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat 1 jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) | etap edukacyjny, obejmuje oddzialy klas I-1ll — jest to edukacja wczesnoszkolna,

realizowana w formie ksztalcenia zintegrowanego;

2) 1l etap edukacyjny, obejmuje oddziaty klas IV-VIII, jest to nauczanie przedmiotowe

10.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Wprowadza si¢ przerwy miedzy lekcjami trwajgce 5 1 10 minut oraz trzy przerwy obiadowe
trwajace po 15 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach klas [-IIT szkoty
podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
trwania zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Liczba dzieci w oddziale klas I-1II szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II, III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu
rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jesli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe 25

ucznidw o 2 uczniow.
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11.

12.
13.

Na wniosek rady oddzialowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor szkoty
podstawowej moze odstgpic¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad 25,
ale nie wigcej niz o 2 uczniow.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujgcego zajecia lekcyjne.
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢

korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,;
2) biblioteki;
3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej z dostepem do pielegniarki lub higienistki szkolnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

14.

15.

16.

1)

2)

3)
4)

Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem
szkoty, aszkola wyzsza lub (za jego zgoda) migdzy poszczegdlnymi nauczycielami,
a szkota wyzsza.
W  sytuacji zagrozenia, W razie wystagpienia temperatury zewngtrznej lub
W pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajg¢cia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu
uczniéw, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegOlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiagzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty
odpowiada za organizacje¢ 1 realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

materialow 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych

i rekomendowanych przez MEN;

materialdow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j

I Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

platform edukacyjnych oraz innych materialdéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:

podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

24



17. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty;

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

3) drogg mailowg lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych

komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

18. Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

19. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandéw nauczania,

Z mozliwos$cig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na

odleglos¢.

20. Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy

programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz
potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztalcenia

specjalnego.

§ 24.

. Wewnatrzszkolny =~ System  Doradztwa  Zawodowego (WSDZ) to  celowe,

uporzadkowane | wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
podejmowane przez dang szkote lub placowke.

Za organizacj¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole odpowiada
dyrektor.

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢
koordynator doradztwa powotany przez dyrektora.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okres$la rolg, zadania oraz formy pracy
doradcy zawodowego, pedagoga oraz nauczycieli.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

wybor zawodu nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym ale procesem

rozwojowym 1 stanowi sekwencje¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat Zycia,

b) na wybor zawodu wpltywaja gtownie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj 1 poziom

c)

wyksztalcenia oraz wplyw Srodowiska,

preferencje zawodowe wywodza si¢ z do$wiadczen dziecinstwa 1 rozwijajg si¢

wraz z uplywem czasu,
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6. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w klasach I-VIII na

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

7. Uchylono
8. Uczniowie klas VII 1 VIII szkoty podstawowej maja obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach
z zakresu doradztwa zawodowego.
a) zajecia sg elementem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,
b) zajecia sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu
udzielanej uczniom w zakresie zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
c) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane:
- w ilo$ci minimum 10 godzin w roku, w klasie VII 1 w ilo§ci minimum 10 godzin w roku
w klasie VIII, czyli razem minimum 20 godzin w dwuletnim okresie nauczania,
- W oparciu o program przygotowany przez doradce zawodowego i uwzgledniajacy tresci
programowe zgodne z rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia
z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego,
- przez doradce zawodowego,
- w oparciu o program dopuszczony do uzytku przez Dyrektora szkoty, po zasiegnieciu

opinii rady pedagogiczne;j.

§ 25

1. Spoteczno$¢ uczniowska w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
2. Organizacja wolontariatu w szkole:
1) wolontariat w szkole dziala w oparciu o zasad¢ dobrowolno$ci, w porozumieniu
Z rodzicami ucznidéw;
2) pozyskiwanie nowych uczniow do dziatan na rzecz wolontariatu odbywa si¢ za zgoda
rodzicOw uczniow;
3) forma dziatalnosci wolontariatu w szkole jest Klub Wolontariusza, zwany dalej KW,
4) dyrektor szkoty kazdorazowo zawiera porozumienie z korzystajacym ze $wiadczenia
wolontariuszy;
5) szkola propaguje ide¢ wolontariatu wsrod nauczycieli, uczniéw, ich rodzicow
I W srodowisku lokalnym;
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6)

$wiadczenia wolontariuszy odbywaja si¢ we wspotpracy z Regionalnym Centrum

Wolontariatu.

3. Klub Wolontariusza ma za zadanie pomagac najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie

na potrzeby S$rodowiska, inicjowa¢ dziatania w $§rodowisku szkolnym i lokalnym,

wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

Cele i sposoby dziatania Klubu Wolontariusza:

zaangazowanie ludzi mtodych do §wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym,
zapoznanie z ideg wolontariatu,

rozwijanie wsrod mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy
(ludzi i zwierzat), otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci
i bezinteresownosci;

aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, prozwierzecej, zycia
kulturalnego 1 srodowiska naturalnego;

Stwarzanie przestrzeni dla takiej stuzby poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy;

wypracowanie  systemu  wiaczania mlodziezy do dziatan o  charakterze
wolontarystycznym i wykorzystanie ich umiej¢tnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty
i srodowiska szkolnego, laczenie na poziomie szkoty mtodziezy chetnej do niesienia
pomocy z osobami 1 sSrodowiskami pomocy tej oczekujagcymi;

przygotowanie uczniow szkoty podstawowej do podejmowania dziatah wolontariackich
na rzecz §rodowiska szkolnego i lokalnego;

wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

promocja idei wolontariatu w szkole;

prowadzenie warsztatow 1 cyklicznych spotkan wolontariuszy.

5. Dziatania KW sg oparte o wypracowany w szkole regulamin wolontariusza, ktory zawiera:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

prawa i obowiazki wolontariusza;

deklaracje wstepu do KW;

rezygnacje z pracy w KW;

kontrakty o wspotpracy na rzecz wolontariatu;

zasady promoc;ji dziatan, i przyjmowania nowych cztonkow;
planowanie dziatan i ich podsumowanie;

oceng realizacji, sposoby ewaluacji;
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8) monitorowanie dziatan, nagradzanie wolontariuszy.
6. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen klas IV-VIII, ktory przedstawil pisemng zgode
rodzica/opiekuna prawnego na dziatalnos¢ w Klubie Wolontariusza.
7. Wolontariusz wywigzuje si¢ z podjetych przez siebie zobowigzan.
8. Kazdy wolontariusz systematycznie dokumentuje swojag prace w ,,Dzienniczku
wolontariusza” i potwierdza to podpisem osoby nadzorujacej jego dziatania.
9. Nagradzanie wolontariuszy odbywa si¢:
1) na koniec potrocza — przyznanie punktow z zachowania zgodnie z WO,
2) na koniec roku szkolnego:
a) przyznanie dyplomu po catorocznej, aktywnej pracy w wolontariacie w danym roku
szkolnym,
b) wpisanie informacji o dzialalno$ci spolecznej na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej po okazaniu dyplomu przez ucznia (otrzymanego co najmniej raz w klasach

IV-VII) lub catorocznej aktywnosci w Szkolnym Klubie Wolontariusza w klasie VIII.

§ 26

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

4. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $redniej
ocen i nie ma wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

5. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami §wietlicowymi lub zajeciami

opiekunczo-wychowawczymi.

§27

1. Dla wszystkich uczniow oddziatow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.
2. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajgciach.
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3. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opicke w §wietlicy szkolne;.
4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 28

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie, ktore uruchamia szkota to przede wszystkim:

1) organizacja pracy S$wietlicy i biblioteki szkolnej zgodnie z potrzebami pracujgcych
rodzicéw ucznidw i czasem trwania szkolnych zaje¢ edukacyjnych uczniow;

2) pomoc materialna dla uczniéw o charakterze motywacyjnym:

a) stypendium szkolne za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe udzielane przez
szkote,
b) przekazywanie informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym:
— stypendium szkolne,
— zasitek szkolny, ktore sg przyznawane przez gming dla uczniéw zamieszkatych na
terenie gminy,

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) udzielanie uczniom pomocy w nhauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli
stylem uczenia si¢ ucznia;

5) planowanie pracy z uczniem niepetnosprawnym w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym (IPET), na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczng 1 realizacja zaplanowanych dziatan;

6) organizacja indywidualnego nauczania dla uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczna, w tym poradni¢ specjalistycznag,
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7) zezwolenie dyrektora szkoty ma indywidualny program lub indywidualny tok nauki dla
ucznia szczegdlnie uzdolnionego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) pomoc uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole (pedagog,
psycholog, logopeda, doradca zawodowy, pedagog terapeuta);

9) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow na terenie szkoty:

a) planowanie i realizacja zaj¢¢ specjalistycznych,

b) planowanie i realizacja zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

€) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,

10) zawieranie kontraktow z uczniami z powiadomieniem i akceptacjg rodzicow;

11) uruchomienie w szkole zaje¢ edukacyjnych, ktore rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw, ich aktywnos$¢ 1 kreatywnos$¢ po zdiagnozowaniu potrzeb uczniow;

12) korzystanie z positkow na stotowce szkolnej, w tym darmowych positkow dla uczniow
wskazanych przez osrodek pomocy spotecznej;

13) organizacja zaje¢ wychowawczo-opiekunczych dla uczniow w dniach wolnych od zajeé¢
dydaktyczno-wychowawczych, ktore zostaty ustalone przez dyrektora szkoty w danym
roku szkolnym, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

14) organizowanie akcji pomocowych dla potrzebujacych uczniow, gléwnie uczniow
chorych;

15)w miar¢ mozliwosci, zapewnienie wszystkim uczniom szkoty udzialu w imprezach
i wycieczkach szkolnych poprzez pozyskiwanie wsparcia finansowego dla uczniow,
ktorych sytuacja materialna w rodzinie jest trudna;

16) zapewnienie uczniom mozliwosci udzialu w konkursach, zawodach, turniejach,

olimpiadach organizowanych przez podmioty zewngtrzne.

§29

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare
mozliwo$ci wiedzy o regionie.

2. Funkcje i zadania biblioteki:

30



1) do gltownych zadan biblioteki nalezy gromadzenie, opracowywanie oraz udost¢pnianie
zbiorow;

2) biblioteka gromadzi ksigzki, zbiory specjalne czyli: kasety wideo, kasety magnetofonowe,

plyty CD, czasopisma metodyczne, czasopisma dla dzieci 1 mlodziezy;

3) biblioteka szkolna gromadzi, wypozycza i udostepnia podreczniki oraz materiaty
edukacyjne;

4) biblioteka wspomaga uczniow w zdobywaniu umiejetnosci korzystania z réznych zrodet
informacji, w tym technologii informacyjnej;

5) biblioteka podejmuje dziatania, majace na celu upowszechnianie wiedzy na temat
znaczenia wychowania czytelniczego oraz rozwijanie wrazliwosci kulturowo-spotecznej
(zajecia biblioteczne, spotkania z dzie¢mi, pomoc w nauce, akcje promujace czytelnictwo,
pomoc uczniéw w bibliotece podczas przerw oraz w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych,
konkursy);

6) biblioteka wspomaga nauczycieli, rodzicow, opiekunéw prawnych oraz innych
pracownikow szkoly w procesie nauczania, wychowywania i samoksztatcenia;

7) biblioteka opracowuje wewngtrzny regulamin swojej dziatalnosci.

3. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) zbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice
(opiekunowie prawni) na podstawie identyfikatora dziecka lub dowodu osobistego
(w przypadku rodzicéw lub opiekunéw prawnych);

2) biblioteka udostepnia zbiory wypozyczajac je do domu lub udostepniajac na miejscu
w czytelni;

3) godziny otwarcia biblioteki umozliwiaja dostep do jej zasobéw w czasie zajec lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu. Czas otwarcia biblioteki zatwierdza corocznie dyrektor szkoty;

4) w bibliotece znajduje si¢ Szkolne Centrum Informacji Multimedialnej wyposazone
W komputery ze stalym dostgpem do Internetu, przeznaczone dla ucznidw oraz
wszystkich pracownikow szkoty;

5) na terenie biblioteki szkolnej oraz czytelni, odbywaja si¢ zajecia o charakterze
wspierajacym  rozwdj  ucznia  (kompensacyjne,  dydaktyczno-wyrownawcze,
wychowawcze, promujace czytelnictwo, rozwijajace wrazliwo$¢ dziecka);

6) przed zakonczeniem roku szkolnego, wszystkie ksigzki oraz podrgczniki powinny by¢

zwrdcone do biblioteki w terminie corocznie wyznaczanym przez bibliotekarza.
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4. Wspdlpraca biblioteki z nauczycielami, uczniami i rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz

1)
a)

b)
c)

d)
e)

f)
2)

a)

b)

c)

d)
e)

3)
a)

b)
c)

d)
4)
a)

innymi bibliotekami.
Uczniowie szkoty:
majg prawo Korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece
(z uwzglednieniem grupy wiekowe;j),
sa informowani o swojej aktywnosci czytelniczej,
otrzymuja pomoc w korzystaniu z dostgpnych w bibliotece zrodet informacji, oraz
doborze literatury zgodnie z potrzebami,
sg otaczani indywidualng opieka podczas pobytu w bibliotece lub czytelni,
moga korzysta¢ ze Szkolnego Centrum Informacji Multimedialnej, Internetu oraz
dostepnych programoéw multimedialnych,
z czasopism mogg korzysta¢ tylko na terenie czytelni;

nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty:
korzystaja ze zbiorow zgromadzonych w bibliotece (w tym czasopism, podrecznikow
I materiatdw metodycznych),
moga sklada¢ zamowienia na literatur¢ pedagogiczng, poradniki i inne pozycje
o0 charakterze edukacyjnym lub rekreacyjnym,
na wniosek nauczyciela, biblioteka przygotowuje oraz udost¢pnia potrzebne materiaty na
zajecia lekcyjne,
wychowawcy otrzymuja informacj¢ o stanie czytelnictwa w ich klasie,
maja mozliwo$¢ korzystania z Internetu, programéw multimedialnych oraz innych
pomocy;

rodzice (opiekunowie prawni):
mogg korzysta¢ ze zbiorow zgromadzonych w bibliotece, na podstawie identyfikatora
dziecka lub dowodu osobistego,
sg informowani o aktywnosci czytelniczej swojego dziecka,
maja wglad do zgromadzonej w bibliotece dokumentacji o charakterze publicznym
(statut, system oceniania, plan rozwoju szkoty itd.),
moga liczy¢ na wsparcie z zakresu doboru literatury pod katem swoich potrzeb;

inne biblioteki:

biblioteka szkolna wspiera dziatalno$¢ kulturalng innych bibliotek miejskich,
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b) korzysta z ofert przeznaczonych dla uczniow szkot, rodzicow lub nauczycieli
0 charakterze czytelniczym, wspierajacym lub doskonalagcym,

C) wspotuczestniczy w organizowaniu imprez w innych bibliotekach lub uczestniczy
W organizowanych przez inne biblioteki zajgciach (imprezach kulturalnych),

d) informuje uczniéw o konkursach odbywajacych si¢ na terenie innych bibliotek.

§30

1. Swietlica szkolna jest placowka wychowania pozalekcyjnego, przeznaczona
dla uczniow, ktorzy z roznych przyczyn muszg dtuzej przebywacé w szkole.
2. Swietlica dysponuje wlasnym pomieszczeniem i wyposazeniem umozliwiajacym realizacje
programu pracy opiekunczo-wychowawczej.
3. Tlos¢ pracownikoéw $wietlicy jest okreslona corocznie w arkuszu organizacyjnym szkoty
i uzalezniona jest od ilosci grup wychowawczych.
4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktore nie powinny przekraczaé 25
uczniow.
5. Korzystanie z uslug S$wietlicy jest bezplatne, a czas pracy jest dostosowany
do potrzeb wychowankéw $wietlicy 1 corocznie okreslany przez dyrektora.
6. Do gléwnych zadan swietlicy nalezy:
1) zapewnienie uczniom stosownie do potrzeb, opieki i wychowania pozalekcyjnego;
2) stwarzanie odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i rekreacji uczniow;
3) stuzenie pomoca w nauce w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi)
1 nauczycielami uczniow;
4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizowanie zajeé
w tym zakresie;
5) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej majacych na
celu prawidtowy rozwoj fizyczny;
6) stwarzanie warunkéw do wspoétuczestniczenia w kulturze poprzez organizowanie
kulturalnej rozrywki.
7. W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika $wietlicy, do zadan ktoérego nalezy:
1) kierowanie biezaca praca $wietlicy szkolnej, kuchni i stolowki;
2) sprawowanie bezposredniej opieki nad przydzielong grupa wychowankow i nauczycieli
pracujacych w swietlicy;
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3) prowadzenie dokumentacji finansowej i pedagogicznej;

4) ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej w ramach prowadzonej dziatalnosci.

§ 31

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota organizuje stotdwke.

2. Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej,
0 ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow z calo$ci lub czegsci optat, o ktérych
mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
6. Organ prowadzacy szkol¢ moze upowazni¢ dyrektora szkoty, do udzielania zwolnien,

0 ktorych mowa w ust. 5.

§ 32

1. Szkota wspotdziata z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
z poradniami specjalistycznymi oraz z niepublicznymi poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym niepublicznymi specjalistycznymi poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz zatrudniajagcymi pracownikow posiadajacych kwalifikacje okre§lone
dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. Wspoldziatanie szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi wymienionymi
w ust. 1 odbywa si¢ w zakresie realizacji przez szkole zalecen i wskazan dla ucznia, ktore
sg zawarte w orzeczeniach lub opiniach wydanych przez zespoty orzekajace, dzialajace
w tych poradniach.

3. Zespoty orzekajace dzialajagce w poradniach psychologiczno-pedagogicznych wydaja

orzeczenia lub opinie na wniosek rodzicow ucznia.
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4. Rodzice ucznia przedktadajg orzeczenie lub opini¢ wydang przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng w szkole.

5. Wspoldziatanie szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi opiera si¢
W szczegodlnosci na:

1) wspotpracy wychowawcy oddziatu danej klasy i specjalistow zatrudnionych w szkole
przy udzielaniu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy
z uczniem i integrowaniu dzialan nauczycieli i specjalistow w tym zakresie;

2) planowaniu przez wychowawce form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
szkoty;

3) wspolpracy w zakresie analizy funkcjonowania ucznia, ktora uwzglednia efekty
udzielanej przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed wydaniem przez
poradni¢ opinii w sprawie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia dla ucznia;

4) wspotpracy przy sktadaniu przez dyrektora szkoty wniosku do poradni o przeprowadzenie
diagnozy 1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia, jesli dotychczasowe Sposoby
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi nie przynosza poprawy
jego funkcjonowania w szkole.

6. Wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi opiera si¢ rowniez
na:

1) uczestnictwie przedstawiciela poradni w spotkaniach szkolnego zespotu, ktory
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) — na wniosek
dyrektora szkoly;

2) wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, przy dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, zawartej w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym (IPET) i przy modyfikacji tego programu.

7. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz
po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej 1 nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty

podstawowej.

§33

1. Obowigzkiem szkolty wzgledem rodzicow jest przekazywanie informacji z zakresu

wewnatrzszkolnego oceniania, ze zwrdceniem szczegolnej uwagi na:

35



1) poinformowanie rodzicéw przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego o:

2)

3)

a)

b)
c)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6dlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw,

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,

poinformowanie rodzicow przez wychowawce¢ oddziatu na poczatku roku szkolnego o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oCeny

klasyfikacyjnej zachowania;

poinformowanie rodzicow o innych regulacjach zawartych w statucie szkoty zwigzanych

z wewnatrzszkolnym ocenianiem, ktore dotycza:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

zapewnienia jawnosci ocen ich dzieci,

sposobie uzasadniania ustalonej oceny,

sposobu udostepniania rodzicom sprawdzonej 1 ocenionej pisemnej pracy ucznia,
sposobu udostgpnienia do wgladu, na wniosek rodzicow, dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznioéw,

poinformowania rodzicow przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej o przewidywanych dla ich dziecka rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
uzgodnienie termin egzaminu klasyfikacyjnego dla dziecka, ktore bedzie taki egzamin
zdawalo,

przyjecie zastrzezen do dyrektora szkoly, ktére dotycza ustalania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen od dnia ich ustalenia,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych

ustalonych warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia;
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2. W szkole upowszechnianie sg formy wspotdziatania, w tym formy kontaktu szkoty
z rodzicami:

1) konsultacje, z mozliwoscig wymiany informacji ze wszystkimi nauczycielami uczacymi
ucznia, wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoly na poczatku roku
szkolnego;

2) zebrania z wychowawca oddzialu danej klasy, ktore odbywajg si¢ wg harmonogramu
ustalonego przez dyrektora szkoty na poczatku roku szkolnego, a w szczegolnosci:

a) pierwsze zebranie we wrze$niu — nie pozniej niz do dnia 20 wrzesnia,

b) ostatnie zebranie na poczatku czerwca — zgodnie z zapisami statutu szkoly (zgodnie
Z terminem informowania rodzicow przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej o przewidywanych dla ich dziecka rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania),

3) indywidualne rozmowy rodzicow z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami
zatrudnionymi w szkole, w czasie wyznaczonych dyzurdéw na terenie szkoty;

4) kontakt za pomoca dziennika elektronicznego;

5) kontakt telefoniczny lub elektroniczny, po podaniu przez rodzicow adresu poczty
elektronicznej;

6) informacje pisemne, w tym wezwania rodzicow do realizacji swoich obowigzkow
zwigzanych z przekazywaniem przez szkol¢ warunkow 1 sposobu przekazywania
rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) pomoc rodzicOw w organizacji i przebiegu uroczystosci, imprez i wycieczek;

8) wspoldziatanie szkoty z rodzicami w ramach wspotpracy z radg rodzicéw jako organem
szkoty ze zwrdceniem szczego6lnej uwagi na dziatania zwigzane z uchwalaniem programu
wychowawczo-profilaktycznego;

3. Zakres tresci przekazywanych rodzicom na spotkaniach, o ktorych mowa w ust. 2 jest
planowany corocznie w oparciu o kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa i zadania
nadzoru na dany rok szkolny oraz potrzeby uczniéw szkoly dotyczace ksztatcenia,
wychowania, opieki i profilaktyki.

4. Zebrania z rodzicami sg prowadzone przez wychowawce oddziatu danej klasy.

37



. Na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym, rodzice migdzy innymi, zapoznawani sg
przez wychowawce z obowigzkami rodzicow dotyczacymi realizacji obowigzku szkolnego
przez ich dziecko, ktére wyznacza ustawa — Prawo o$wiatowe.

. Caloroczny harmonogram zebran i konsultacji z rodzicami, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 1 i2, podaje do publicznej wiadomosci dyrektor szkoty do dnia 20 wrze$nia.

. W czasie zebran z rodzicami w szkole obecny jest dyrektor szkoty lub wicedyrektor.

§34

. Arkusz organizacji szkoty okresla szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania
I opieki w danym roku szkolnym.

. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoly, uwzgledniajac przepisy wydane na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3, po zasiggnigciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych
bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
W rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji  zwigzkowych  wchodzacych w  sklad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okres$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoly, ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkole.

. Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie po6zniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

. Organ prowadzacy szkotg, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.
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9. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jest wydawana w terminie 10 dni od
dnia otrzymania arkusza organizacji szkoly, nie p6zniej niz do dnia 20 maja danego roku.
10. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia
30 wrze$nia:
1) opinie, o ktorych mowa powyzej, s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania
zmian;
2) organ prowadzacy szkole zatwierdza zmiany, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania;
11. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu

30 wrzesnia, organ prowadzacy zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich

otrzymania.
Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 35
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niebedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wlasciwy do
spraw os$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niebedacych nauczycielami okres$laja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w przepisach.

5. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sa obowigzani z urzedu wystgpowac

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
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1.

L
1)

2)

§ 36

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegblowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 37

Zakres zadan i obowigzkow nauczyciela:

nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu 0 zasady

solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

ucznidow. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy:

a) dbanie i odpowiedzialno$¢ za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo uczniow,

b) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatlu w lekcji,
formutowania wlasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika
I poinformowanie o nim uczniow,

C) sporzadzanie planu realizacji programu nauczania z przedmiotu, ktorego uczy w danym
oddziale i przedstawienie go do wgladu dyrektorowi szkoty,

d) doskonalenie zawodowe, tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej,
wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu
innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie),

e) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
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f) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie
biezace wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznidéw, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej
funkcji oceny na zasadach okreslonych w statucie, oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniéw,

g) poznanie osobowos$ci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, poznanie i ksztalttowanie uzdolnien, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru,

h) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych poprzez wspotprace
z pedagogiem i psychologiem szkolnym, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
Sadem dla Nieletnich, kuratorami zawodowymi i spotecznymi, policja, Komitetem
Ochrony Praw Dziecka,

i) prawidlowa realizacja programu nauczania i dgzenie do osiggnigcia w tym zakresie jak
najlepszych wynikow,

J) mierzenie jakosci pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej,

K) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

I) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6éznych narodéw, ras
I $wiatopogladow,

m) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnos$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

n) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowiazkowych i dodatkowych zajeciach,

0) wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna
ucznia, w przypadkach, gdy podeymowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia,

p) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
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q) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

r) przestrzeganic dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu pracy,

s) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i1 innych dokumentéw szkolnych,

t) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia,

u) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow,

V) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

w) opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw
1 rodzicow,

X) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole

podstawowej.

§ 38

Obowigzki 1 zadania nauczyciela w zakresie wspierania uczniow 1 $wiadczenia pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniom:

1)
2)
3)
4)
5)

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniow;

zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy oddziatu;

$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
dostosowanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w szkolach i oddzialach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
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organizowania ksztalcenia, wychowania 1iopieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych, szkotach
I oddziatach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujgcg na
potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit. a — ¢, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
0 ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkotach publicznych,

6) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia.

§ 39

1. Realizujac zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkole, a takze sposdéb 1 formy wykonywania tych zadan
dostosowane do wieku 1 potrzeb uczniow oraz warunkow Srodowiskowych szkoty,
nauczyciel w szczegdlnosci:

1) sprawdza stan sprawno$ci technicznej sali lekcyjnej, w ktorej majg odby¢ sie zajecia
edukacyjne pod katem zagrozenia bezpieczenstwa uczniow (lampy, kontakty, instalacje
elektryczne, okna, szyby, meble, akwaria) przed kazdymi zajgciami;

2) jesli pomieszczenie, w ktérym majg odby¢ si¢ zajecia edukacyjne stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniéw, nauczyciel nie wprowadza ucznidow do sali i1 natychmiast

zglasza ten fakt dyrektorowi szkoty;
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3) wszelkie nieprawidlowos$ci wskazane jako usterki techniczne w sali lekcyjnej, przekazuje

w formie pisemnej konserwatorowi szkoly, celem ich usunigcia;

4) w czasie przerwy miedzy zajeciami edukacyjnymi peilni dyzur w pomieszczeniach
szkolnych, zgodnie z harmonogramem dyzuréw zatwierdzonym przez dyrektora szkoty;

5) moze petni¢ rowniez dyzur na terenie wokot szkoly, na ktorym uczniowie w czasie
przerwy przebywaja na §wiezym powietrzu, jesli pozwalaja na to warunki atmosferyczne;

6) moze réwniez petli¢ dyzur przed rozpoczeciem swoich zaje¢ edukacyjnych i po
zakonczeniu tych zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, jesli harmonogram dyzurow
zatwierdzony przez dyrektora szkoty wyznacza takie dyzury;

7) pelni dyzur aktywnie zapobiegajac niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniow;

8) sprawdza obecnos$¢ uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i potwierdza ten fakt
w dzienniku lekcyjnym i dziennikach innych zaje¢;

9) nie moze pozostawia¢ uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych bez nadzoru;

10) rozpoczyna i konczy zajecia edukacyjne zgodnie z dzwonkiem, ktoéry wyznacza czas
rozpoczecia i zakonczenia poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i przerw w szkole;

11) wpisuje, w zeszycie wyjs$¢, wyjscie z budynku szkoty uczniow oddzialu danej klasy, jesli
lekcja odbywa si¢ w terenie, w obrebie jednej jednostki lekcyjnej;

12) organizuje imprezy szkolne, w tym zawody sportowe i wycieczki szkolne z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa ucznidow 1 wypetnieniem odpowiedniej dokumentacji, zgodnie

Z odrgbnymi przepisami;

13) ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie przekazuje pod opieke pielggniarki
szkolnej:

a) pielegniarka szkolna przekazuje informacje o zlym samopoczuciu ucznia jego
rodzicom, ktérzy maja obowigzek odebra¢ ucznia ze szkoty.

14) zwalnia ucznia w danym dniu z zaj¢¢ edukacyjnych, jesli:

a) uczen przedstawi pisemne zwolnienie, zgodnie z obowigzujacym drukiem, z zajec
lekcyjnych od rodzica lub opiekuna prawnego, w ktorym zobowigzuja si¢ oni do
przejecia odpowiedzialnos$ci za dziecko.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego, poza zadaniami nauczyciela realizuje dodatkowo:
1) stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej

1 wydolnosci ¢wiczgcych uczniow;
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2) uczestnika zaje¢ uskarzajacego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia w danym dniu

z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow;

3) prowadzi ¢wiczenia z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne

bezpieczenstwo ¢wiczacych;

4) sprawdza, czy bramki i kosze do gry oraz inne urzgdzenia, ktorych przemieszczanie si¢

moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sg mocowane na state;

5) sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego przed kazdymi zajeciami oraz

czytelno$¢ tablic informacyjnych okreslajacych zasady bezpiecznego uzytkowania

urzadzen i sprzgtu sportowego;

6) zapoznaje osoby biorgce udzial w zajeciach z zasadami bezpiecznego wykonywania

3.

¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

Nauczyciel oddziatu klasy I, poza zadaniami nauczyciela, dodatkowo:

1) zapoznaje uczniow z bezpieczng droga do szkoty i ze szkoly, ogdlnymi zasadami

bezpieczenstwa oraz obowigzujacymi w szkole zasadami zachowania oraz innymi

ustaleniami wewnetrznymi;

2) zapoznaje uczniow z topografig budynku szkoty, wskazuje droge ewakuacji;

3) odbiera od rodzicow dzieci pisemne upowaznienie dla osoby przyprowadzajacej

4.

1)

2)

i odbierajacej dziecko ze szkoty, jesli sam rodzic nie ma mozliwosci przyprowadzania
I odbierania dziecka ze szkoty.
Kazdy nauczyciel i pracownik niebedacy nauczycielem ma obowigzek reagowaé na
obecno$¢ w szkole nieznanych osob, pytajac taka osobg o powod przybycia do szkoty
I podjaé probe ustalenia tozsamosci tej osoby.
Kazdy pracownik niebedacy nauczycielem ma obowigzek wspomaga¢ nauczycieli
W zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w szkole i1 zglasza¢ wszystkie zauwazone
nieprawidlowosci, ktére w ocenie tych pracownikow moga zagraza¢ bezpieczenstwu
uczniéw, dyzurujagcemu nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty.
W szkole prowadzi si¢ staly monitoring wej$¢ 1 wyj$¢ 0sob postronnych wchodzacych do
szkoty:
obowigzkiem osoby wchodzacej do szkoty jest wpisanie do ksigzki wejs¢ danych, ktore
wyznacza ta dokumentacja, w tym zlozenie swojego podpisu w obecno$ci pracownika
obstugi;

osoba postronna, wchodzaca do szkoty, otrzymuje identyfikator z napisem: gosc.
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§ 40

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat ucznidow szczegélnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale. W trosce o cigglo$¢ pracy wychowawczej
oddziat powinien by¢ prowadzony przez jednego wychowawce przez caty okres cyklu
ksztatcenia.

2. Wychowawca oddzialu moze by¢ zwolniony z pelnienia funkcji wychowawcy
na wniosek:

1) samego wychowawcy w umotywowanych sytuacjach;

2) ucznidow i rodzicow danego oddziatu po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego
I uzyskaniu opinii rodzicow oraz rady pedagogicznej;

a) 0 odwotaniu wychowawcy decyduje dyrektor szkoty.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;.

4. Wychowawca, w celu realizacji w/w zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujagce zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajgé tematycznych na zajeciach z wychowawca (spotkania
oddziatowe);

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegodlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
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5)

b) wspotdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wlaczenia ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym 1 innymi specjalistami

swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, problemow

zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow.

5. Do podstawowych form pracy wychowawczej naleza:

1)

2)
3)

przeprowadzanie systematycznych rozméw z wychowankami na tematy dotyczace

problemow szkolnych i zycia osobistego;

przeprowadzanie okresowych zebran z rodzicami;

organizowanie pozalekcyjnych spotkan z wychowankami:

a) wycieczek turystyczno-krajoznawczych;

b) organizowanie wspolnych wyjs¢ na réznego rodzaju imprezy kulturalne
(np. do teatru, kina, na koncerty);

C) organizowanie oddzialowych zabaw i uroczystosci.

6. Wychowawca oddziatu realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

opracowanie planu wychowawczego dla danego oddziatlu w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym oddziatu i zasadami oceniania;

diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na

poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

ksztaltowanie osobowos$ci ucznia;

systematyczng wspoiprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

dbanie o regularne uczg¢szczanie ucznidOw na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;
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7.

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w rdznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie ucznidow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkoéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzgdzeniami
dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoly, planu
wychowawczego i tematyki zaje¢ z wychowawca dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych;

20) wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w oddziale rozstrzyga wychowawca oddziatu z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.
Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce oddzialu kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 41

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) opracowanie regulaminu pracy biblioteki i rocznego planu pracy biblioteki szkolnej;
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2)
3)

")
5)
6)
7)

8)

9)

zakup 1 opracowywanie nowo nabytych ksigzek, dokonywanie selekc;ji ksiegozbioru;
udostgpnianie zbiordw uczniom i nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz
rodzicom;

prowadzenie statystyki bibliotecznej;

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji biblioteki;

popularyzowanie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej wsrod rodzicow i opiekunow
prawnych poprzez udostgpnianie specjalistycznych materiatow;

wskazywanie na mozliwosci wykorzystania technologii informacyjnej w procesie
zdobywania wiedzy oraz rozwoju zainteresowan;

prowadzenia zaje¢ (akcji) promujacych czytelnictwo oraz wspierajacych ucznia
W procesie zdobywania wiedzy oraz rozwoju zainteresowan;

wspotpraca z innymi bibliotekami w zakresie rozbudzania potrzeb i zainteresowan

czytelniczych uczniéw oraz szukania ré6znorodnych zrédet informac;ji.

§42

Nauczyciele $wietlicy realizujg nast¢pujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow;
organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wiasnej;

organizuja pomoc kolezenska dla uczniow majacych problemy z nauka;

organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

ksztattujg nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze;

upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnosc.

§ 43

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wuczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicow
I nauczycieli;

wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicéw i1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego

ewaluacji;

10) wspieranie dzialanh wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,

kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

§ 44

Zakres zadan terapeuty pedagogicznego:
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1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i1 petlne uczestnictwo w zyciu

szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniéow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie  nauczycieli, wychowawcéw  grup  wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 45

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

51



2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjalistg realizujacego zadania, o ktorych mowa

w ust. 1

§46

1. W szkole dzialaja zespoly wychowawcze, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy:
1) omawianie planéw, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami danego
oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
2) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.

3. Zebrania zespotu zwotuje 1 prowadzi wychowawca oddziatu.

§ 47

1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zesp6l nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie, dyrektor szkoty moze
powotac¢ na czas okreslony lub nieokreslony.

4. Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

5. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia.

52



§ 48

1. W szkole dziala zespot wychowawczy szkoty oddziatow klas 1-3 oraz zespot
wychowawczy szkoty dla oddziatow Kklas 4-8, ktore powotane sa do rozwigzywania
problemoéw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

2. W skiad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

1) wychowawcy oddzialow;
2) w miarg¢ potrzeb, inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegoélnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérod uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

§49
Kierownik administracyjno-gospodarczy nadzoruje administracyjne funkcjonowanie szkoty:
1) kieruje zespotem pracownikow administracyjnych i obstugowych;
2) okresla zadania i odpowiedzialnos¢ tych pracownikow;
3) decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy administracji i obstugi;
4) w pelni uczestniczy w realizacji wszystkich zadan szkoty;
5) dba o bezpieczenstwo ucznidéw i przestrzeganie przepisow bhp, p/poz, sanitarno-

higienicznych.

§ 50
1. Przez pracownikow szkoly niebgdacych nauczycielami rozumie si¢ zatrudnionych
w szkole: pracownikéw administracji 1 obstugi: sprzataczki, szatniarki, portierki,
konserwatorow, dozorcow, personel kuchenny.
2. Zakres obowigzkow i odpowiedzialno$ci pracownikow szkoly niebedacych nauczycielami
szczegdtowo ustala dyrektor szkoty w umowie o pracg, a zadania tych pracownikow

okreslone sa w zakresach czynno$ci okreslonych w odregbnym dokumencie.
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§ 51

Swiadczenia pielegniarki/higienistki szkolnej obejmuja:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7

L
1)
2)

2.
1)

2)

3.

4.

$wiadczenia  profilaktyczne, wtym  wykonywanie I interpretowanie  testow
przesiewowych u dzieci w wieku szkolnym, w terminach badan bilansowych;
$wiadczenia grupowej profilaktyki fluorkowej;

kierowanie postepowaniem przesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami
Z dodatnimi wynikami testow;

czynne poradnictwo dla uczniow z problemami zdrowotnymi oraz sprawowanie opieki
nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia;

udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazoéw, zatrué;
doradztwo dla dyrektora szkoty zgodnie z posiadanymi kompetencjami;

udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 52
Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia;
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do:
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow oddzialu danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze §rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 53

Celem wewnatrzszkolnego oceniania jest:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

informowanie ucznidw o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i ich zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

dostarczenie  rodzicom  (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wilasnego rozwoju 1 kierunkow

dalszej pracy.

§ 54

Ustalenia ogolne:

1)

ustala si¢ podziat roku szkolnego na dwa potrocza;
55



2)

3)

4)

pierwsze potrocze konczy sie w trzeci pigtek stycznia w latach, gdy ferie zimowe
rozpoczynaja si¢ w ostatnim tygodniu stycznia lub w lutym oraz w drugi piatek stycznia,

gdy ferie rozpoczynaja si¢ w polowie stycznia;

termin  klasyfikacji ~ $rodrocznej  ustala si¢ na  styczen, rocznej] —
na czerwiec;
zasady wewnatrzszkolnego oceniania podlegaja monitorowaniu i potrocznym

modyfikacjom.

§ 55

Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania

poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

nauczyciel, zespoty przedmiotowe formuluja szczegdtowe wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z nauczanego
przedmiotu wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

nauczyciel, zespoty przedmiotowe ustalaja na poczatku kazdego podtrocza obowigzujace
formy oceniania i ich ilo$¢, wynikajace ze specyfiki przedmiotu i jego wymiaru godzin.
Przyjmuje si¢ minimalng ilo§¢ ocen rowng ilosci godzin w tygodniu plus 1 (nie mniej niz
trzy). Ustalone dla kazdego przedmiotu pensum musi by¢ respektowane przez wszystkich
nauczycieli danego przedmiotu, co nie wyklucza wprowadzenia dodatkowych sktadnikow
oceniania przez poszczegdlnych nauczycieli;

nauczyciele w ciggu pierwszych 10 dni kazdego roku szkolnego informuja uczniow
i rodzicow (opiekunow prawnych) o wymaganiach edukacyjnych realizowanego przez
siebie programu oraz o sposobach i czgstotliwosci sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
uczniéw. Fakt ten odnotowuja w protokotach zebran wrzesniowych z rodzicami oraz

w zeszytach przedmiotowych.

§ 56
Kryteria oceniania zachowania uczniow i sposobu ustalania $roédrocznej i rocznej oceny
zachowania:
1) w Szkole Podstawowej nr 45 im. Janusza Korczaka funkcjonuje punktowy system

oceniania zachowania;
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2)

3)

4)
5)

6)

klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania, oraz ustaleniu

$rddrocznych ocen zachowania;

wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz

o warunkach i trybie odwotania od oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — rodzice

informowani sg na zebraniach w miesigcu wrzes$niu, a uczniowie na pierwszych zajeciach

z wychowawca:

a) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

ocena klasyfikacyjna zachowania dla uczniow oddziatow klas | — III jest oceng opisows;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego,

C) ukonczenie szkoty podstawowej;

ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna, z zastrzezeniem § 59 ust 1 pkt 3, 7, 819 oraz § 63 ust 1 pkt 11 2b.

§ 57

Ocenianie biezace 1 wustalanie S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

ocenianie biezace osiagni¢¢ edukacyjnych polega na mierzeniu postgpéw ucznia przy
stosowaniu roznych, zgodnych z zasadami metodyki przedmiotu, sposoboéw sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci,

wprowadza si¢ odrgbne zasady i kryteria oceniania w klasach | — 111 oraz klasach IV-VIII.
Wypracowuja je zespoly przedmiotowe edukacji wczesnoszkolnej dla oddziatow
mlodszych i zespoty nauczycieli klas 1V-VIII, dla poszczegodlnych poziomow;

w Kklasach | — III obowigzuje ocena opisowa, uwzgledniajaca szczegétowe informacje

0 postepach ucznia, oraz o zachowaniu:
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4)

5)

6)

7)

a) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII ustala si¢ w stopniach

wedlug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6;

b) stopien bardzo dobry — 5;

C) stopien dobry —4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy — 2;

f) stopien niedostateczny — 1;

dopuszczajgc stawianie ,,+” i ,,— 7 przy wyzej wymienionych ocenach,

klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu §rédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej nauczyciel wspomaga si¢ Srednig

arytmetyczng, natomiast érednig wazong z przedmiotow: jezyk polski, matematyka,

fizyka, informatyka, jezyk angielski, jezyk francuski i jezyk niemiecki wg ponizszych

kryteriow:

a) $rednia 1,75 < dopuszczajacy,

b) $rednia 2,75 < dostateczny,

c) srednia 3,75 < dobry,

d) $rednia 4,75 < bardzo dobry,

e) sSrednia min. 5,5 lub znaczgce osiggnigcia pozaszkolne w olimpiadach, zawodach lub
konkursach przedmiotowych — celujacy;

O ostatecznej ocenie $rddrocznej i rocznej decyduje nauczyciel.

roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach

wedlug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6 — oznacza, ze uczen w pelni opanowal pelny zakres wiedzy

I umiejetnosci okreslony programem nauczania w danym oddziale. Biegle postuguje
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8)

b)

d)

f)

si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych uwzglednionych w programie nauczania, proponuje nietypowe
rozwigzania,

stopien bardzo dobry — 5 — oznacza, ze uczen w wysokim stopniu opanowal pelny
zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem nauczania w danym oddziale oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami. Rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objg¢te programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
| problemow w nowych sytuacjach,

stopien dobry — 4 — oznacza, ze uczen opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci $rednio trudne. Wykonuje i rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne istotne w strukturze przedmiotu, przydatne, ale nie
niezbedne w opanowaniu tresci danego przedmiotu,

stopien dostateczny — 3 — oznacza, ze uczen opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci o niewielkim stopniu trudno$ci, uzywane w zyciu codziennym.
Sa one absolutnie niezb¢dne do kontynuowania dalszej nauki,

stopien dopuszczajacy — 2 — oznacza, ze uczenh opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore umozliwiajag mu $wiadome korzystanie z lekcji. Rozwigzuje
zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o nieznacznym stopniu trudnosci z pomoca
nauczyciela. Zadania te sa potrzebne w Zyciu codziennym. Nie opanowal w petni
podstaw programowych, ale braki wiedzy i umiej¢tno$ci nie uniemozliwiaja
uzyskania tej wiedzy w ciggu dalszej nauki,

stopien niedostateczny — 1 — oznacza, ze uczen nie opanowal wiadomosci
| umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej w danym oddziale, a braki te
nie pozwalaja mu na zdobywanie dalszej wiedzy. Nie jest w stanie rozwigzaé przy
pomocy nauczyciela zadan o elementarnym stopniu trudnosci. Wszelkie podjete przez

nauczyciela dziatania nie przynosza oczekiwanych rezultatow;

jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia wynikajacy z niezaleznych od ucznia okolicznos$ci uniemozliwia lub utrudnia

kontynuowanie nauki, szkola stwarza uczniowi szans¢ nadrobienia brakow. Szansa dla

ucznia mogg by¢:

a)

konsultacje z nauczycielem przedmiotu celem uzyskania wskazoéwek lub wyjasnien,
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9)

b) wsparcie przez pedagoga i wychowawce,

a) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

na pierwszych zajeciach lekcyjnych z kazdego przedmiotu nauczyciel ma obowigzek
zapozna¢ ucznidw z procedurg oceniania (wymaganiami edukacyjnymi na danym
poziomie, uzyskiwaniem poszczegolnych ocen, iloscig i formg sprawdzianow w danym
roku). Informacje uczniom podawane sg w formie pisemnej w zeszytach przedmiotowych
z wyjatkiem wychowania fizycznego. Rodzice o wymaganiach, formach oceniania,
terminach oceniania sg informowani na pierwszych zebraniach oddzialowych (wrzesien),

informacje znajdujg si¢ rowniez na stronie internetowej szkoty;

10) ocena roczna jest oceng za drugie potrocze uwzglgdniajacg oceng wystawiong za pierwsze

potrocze;

11) w okresie pierwszego miesigca pobytu w szkole uczniow oddziatow klas czwartych,

W ramach oswajania si¢ z obowigzujagcym modelem oceniania poddajemy ich
sprawdzaniu osiagni¢¢, odnotowujac w dzienniku tylko oceny zaakceptowane przez

ucznia;

12) w dziennikach lekcyjnych odnotowuje si¢ nieprzygotowanie i brak pracy domowej

zgloszone na poczatku lekcji skrotem bz — brak zadania, np — nieprzygotowanie.
Zgloszenia mozna dokonywaé na kazdej lekcji, ale tylko raz w potroczu jest ono
usprawiedliwione, chyba, ze nauczyciel danego przedmiotu dopuszcza wigkszg ilos¢

zgloszen. Ich ilo$¢ bedzie miata istotny wplyw na oceny $rodroczne i roczne,

13) nauczyciele mogg stosowaé réznorodne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

uczniow takie jak:

a) kartkowki, zastepujace pytanie, nie wymagajg wczesniejszej zapowiedzi, obejmuja
materiat 2 — 3 ostatnich lekcji, czas trwania 10 — 15 minut,

b) prace klasowe (sprawdziany) i wypracowania klasowe obejmujace parti¢ materiatu
zapowiadane minimum z tygodniowym wyprzedzeniem, czas trwania 45 minut (1,5
godziny w przypadku jezyka polskiego),

€) odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne (np. praca z mapa),

d) sprawdzanie pracy domowej;

14) w jednym tygodniu uczniowie moga mie¢ zapowiedziane najwyzej 3 prace klasowe

(sprawdziany), ktére powinny zosta¢ wpisane do dziennika z tygodniowym

wyprzedzeniem:
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a) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowe;j
(sprawdzianu) z catg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
z nauczycielem, jednak nie dtuzszym niz dwa tygodnie od powrotu do szkoty;

b) uczen uchylajacy si¢ od napisania sprawdzianu w terminie ustalonym w sposob,
0 ktérym mowa w pkt.14 podpunkt a, zobowigzany jest go napisa¢ na najblizszej
lekcji;

15) pisemne formy sprawdzania wiedzy uczniow nauczyciel jest zobowigzany poprawic
I przedstawi¢ uczniom w ciggu:

a) kartkowki — 3 dni roboczych lub na kolejnej, najblizszej lekcji z danego przedmiotu,
jezeli zajecia odbywaja si¢ w wymiarze jednej godziny tygodniowo,

b) sprawdziany - 7 dni roboczych,

c) dhluzsze wypracowania — 10 dni roboczych;

16) sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg do wgladu dla ucznia i rodzica. Dziecko ma
mozliwo§¢ zabrania pracy do domu, wowczas obowigzkiem rodzica jest oddanie
podpisanej przez niego pracy w terminie ustalonym przez nauczyciela;

17) sprawdzona przez nauczyciela praca pisemna - kartkowka musi by¢ oddana przed kolejng
formg pisemng — sprawdzianem, o ile kartkéwka dotyczyta tych samych zagadnien co
zapowiedziany przez nauczyciela sprawdzian;

18) uchylono.

19) przy odpowiedziach wynikajacych z wlasnej inicjatywy ucznia ocenie podlega¢ powinien
nie sam fakt przejawiania aktywnosci, lecz rodzaj zaprezentowanych ta droga
umiejetnosci;

20) oceny otrzymane po s$rodrocznej konferencji klasyfikacyjnej zalicza si¢ na konto
Il potrocza.

21) W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca
zdalnego nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na
monitorowaniu jego wWytworOw pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

b) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

¢) komunikacje za pomocg platformy Teams,

d) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez platforme¢ Teams

lub pocztg elektroniczna, sprawdziany on-line.
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22)

Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Wewnatrzszkolnym

Ocenianiem.

§ 58

Dostosowanie ~ wymagan  edukacyjnych  do  szczegdlnych  potrzeb  ucznidow

i zwolnienia z niektorych zaje¢:

1)

2)

3)

4)

nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej (publicznej i niepublicznej) w tym poradni specjalistycznej (publicznej
i niepublicznej), dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom:
a) specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ — trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢
do uczniow w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motorycznej
| prawidlowo funkcjonujgcych systemach sensorycznych, ktdrzy majg trudno$ci
W przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
POZNawczo — percepcyjnego;
w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia,
przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, informatyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek, wklad oraz checi ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢. W przypadku zaje¢
z wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatlu w zajeciach oraz aktywnos$¢
ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej;
dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego oraz
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia W tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii:
a) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na

czas okreslony w tej opinii,
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b) w przypadku, o ktérych mowa w pkt 4a uczen uczestniczy w realizacji zaje¢c
z wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych
przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen jest przez nauczyciela klasyfikowany
i oceniany,

€) nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowigzany uczniowi, o ktorym mowa w pkt
4a, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez niego oceny
klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwoséci okreslonych w opinii
0 ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza,

d) w przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 uczen przez okres zwolnienia nie jest z zajec

wychowania fizycznego, informatyki oceniany;

5) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢é, o ktorych mowa w ust.4 uniemozliwia ustalenie

6)

7)

8)

srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaj¢¢ przekroczylo 50%

planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajeé,

a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”;

dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca

danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub calego

okresu ksztalcenia;

a) dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego rowniez na umotywowang prosbe rodzicow dotyczaca innych powodow niz
w pkt 6;

w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na

podstawie tego orzeczenia,

w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.
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§ 59

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez

ucznia  wiadomosci 1 umiejetnosci  z  zakresu = wymagan  okreslonych

W podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego oraz

wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem

trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

uczen (jego rodzice, opiekunowie prawni), ktory wyraza che¢ uzyskania wyzszej

niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych lub oceny zachowania, zgtasza ten fakt dyrektorowi szkoty przez ztozenie
podania w ciggu 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanych ocenach. Podanie musi
zawiera€ uzasadnienie tej decyzji;

dyrektor szkoty wyznacza termin sprawdzianu kontrolnego w formie testu. Nie moze to

by¢ pdzniej niz na 1 dzien przed konferencja zatwierdzajaca wyniki klasyfikacji:

a) sprawdzian kontrolny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(opiekunami prawnymi);

test sprawdzajacy wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z jezykow obcych ma forme pisemng

i ustng, z przedmiotow: plastyka, technika, muzyka, wychowanie fizyczne, informatyka —

forme praktyczng, z pozostatych przedmiotéw — tylko forme¢ pisemna:

a) test sprawdzajacy (test pisemny, zadania ustne, zadania praktyczne) przygotowuja
nauczyciele wlasciwego zespotu przedmiotowego;

test sprawdza poziom opanowania przez ucznia wymagan edukacyjnych z danego

przedmiotu na proponowang przez ucznia ocen¢. Warunkiem otrzymania tej oceny jest

zaliczenie 90% wszystkich mozliwych punktow z testu. Wynik testu moze by¢ negatywny
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7)

8)
9)

10)

lub pozytywny. W przypadku wyniku negatywnego pozostaje ocena przewidywana przez
nauczyciela. W przypadku testu sprawdzajacego z jezyka obcego, ktory sktada sie z czesci
pisemnej i ustnej, uczen moze przystapi¢ do czesdci ustnej, jezeli w czesci pisemne;j
otrzyma, co najmniej 80% mozliwych do uzyskania punktéw. Uczen otrzymuje
pozytywny wynik testu, jesli uzyska srednig z czesci pisemnej 1 ustnej nie mniejszg niz
90%;

uczen lub jego rodzic (opiekun prawny), ktorzy wyrazaja che¢ uzyskania wyzszej
niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zglaszaja ten fakt
dyrektorowi szkoty przez ztozenie podania, w ktérym uzasadniajg swoja decyzje. Podanie
musi by¢ zlozone w ciggu 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.
Do podania uczen dotacza informacje¢ o proponowanych przez niego dziataniach na rzecz
wyzszej oceny. W ustaleniach tych dzialan moze poprosi¢ o pomoc wychowawce
oddziatu;

zaproponowane przez ucznia sposoby dziatan, o ktorych mowa w pkt 7, opiniuje dyrektor;
decyzje o ewentualnym podwyzszeniu oceny klasyfikacyjnej zachowania podejmuje
dyrektor szkoly w porozumieniu z wychowawcg i ewentualnie nauczycielem wskazanym
przez ucznia.

W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca
zdalnego nauczania sprawdzian kontrolny przeprowadza si¢ zdalnie, za pomoca

narzedzi do e-learningu.

§ 60

Egzaminy klasyfikacyjne:

1)

2)

3)

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny;

na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicéw (opiekunow prawnych) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

na egzamin klasyfikacyjny. Podstawa wyrazenia zgody jest opinia przygotowana przez
zespot nauczycieli uczacych w danej klasie;

egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
b) spehiajgcy obowigzek nauki poza szkotg;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. W tym przypadku uczniowi nie ustala
si¢ oceny zachowania;

egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki iwychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych;

czas trwania cze$ci pisemnej egzaminu ustala zespot przedmiotowy, czas trwania czgsci
ustnej — 40 minut (20 minut na przygotowanie do odpowiedzi i 20 minut
na odpowiedz);

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6ézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor szkoty z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi);

egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 2, 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych;

10) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 2, przeprowadza komisja

powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku

nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze,
jako przewodniczacy komisji,

b) 3 nauczycieli zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

dla odpowiedniego oddziatu;

11) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt 4, oraz jego

rodzicami (opiekunami prawnymi), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze

zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia;
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12) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (opiekunowie prawni) ucznia;

13) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt 9, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 4 — sktad
komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

€) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) ustalong ocen¢

€) pisemng pracg ucznia,

f) zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

14) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
pkt 17;

15) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

16) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”;

17)ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ($roédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

18) w czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bgdzie realizowana za pomoca
zdalnego nauczania egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zdalnie, za pomocg

narzedzi do e-learningu.

§ 61

Egzaminy poprawkowe:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

(Srodrocznej) uzyskal oceng niedostateczng z 1 albo 2 obowigzkowych zajgc

edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec;

egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemne] oraz czg¢Sci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,

zZ ktorych egzamin ma mie¢ forme zadan praktycznych;

termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty (do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) w ostatnim tygodniu ferii letnich;

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;

w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 5b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegbélnie wuzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobg¢ egzaminujaca innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty;

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

C) pytania egzaminacyjne,

d) ustalong oceng,

€) pisemng pracg ucznia,

f) zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen.
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8) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkotly, nie p6zniej niz do konca wrze$nia;

9) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej z wyjatkiem pkt. 10;

10) uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego, o ile nie jest to etap ukonczenia szkoty podstawowej,
promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej;

11) dokumentacj¢ z przeprowadzanych egzaminéw sprawdzajacych, poprawkowych
i klasyfikacyjnych udostepnia si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do
dyrektora szkoty w terminie do 2 dni od daty otrzymania informacji o wynikach
egzaminu. Dyrektor szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciagu
7 dni, udostepniania prowadzong przez placowke dokumentacje tych egzaminow.
Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecno$ci przewodniczacego
konkretnej komisji przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin. Przewodniczacy komisji,
obecny w trakcie udostepniania dokumentacji jest obowigzany szczegdélowo omowié
przebieg tego egzaminu/sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne 1 stabe strony ucznia, a takze
dokona¢ poréwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.

12) w czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego
nauczania egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zdalnie, za pomocg narzedzi do

e- learningu.

§ 62
Promocja 1 ukonczenie szkoty:
1) klasyfikacja roczna w oddziatach klas | — III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny opisowej

klasyfikacyjnej zachowania;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ucznia szkoly podstawowej oddziatow klas | — III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej

samej klasie tylko w wyjatkowych przypadkach; na wniosek wychowawcy oddziatu oraz

po zasiggnieciu opinii rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia;

na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) i po uzyskaniu zgody wychowawcy

oddzialu lub na wniosek wychowawcy oddziatu i1 po uzyskaniu zgody rodzicow

(opiekunow prawnych) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia

oddziatu klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu

roku szkolnego;

poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym programie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostatecznej, Z zastrzezeniem § 61 pkt. 10;

poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz

co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem;

a) uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w pkt. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
W szkole podstawowej 1 finali§ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec¢
edukacyjnych celujaca srédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasigegu wojewddzkim 1 ponadwojewoddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu
srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych celujaca koncowsa ocene klasyfikacyjna;

uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w pkt. 4 nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase;

uczen klasy 6smej, konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora

sktadaja si¢ $rodroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec

edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
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programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od

oceny niedostatecznej i przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty;

9) uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat

Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

10) uczniowi realizujgcemu obowigzek szkolny w formie edukacji domowej nie wystawia si¢

oceny zachowania i dlatego otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem uzyskujac $rednig

4,75 z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 63

Mozliwosci odwotywania si¢ od ustalonej oceny rocznej (Srodrocznej) z zajg¢ edukacyjnych

i zachowania:

1) uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

2)

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ($rdédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna (srédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢

zgloszone w terminie 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

\W

przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych lub roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora:

a)

b)

3)

w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng ($rodroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych,

w przypadku rocznej (srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
(srédroczng) oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji;

termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 2a, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi); przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen,
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4) w sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

2 nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

wychowawca oddziatu,

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

pedagog,

psycholog,

przedstawiciel rady samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow;

5) nauczyciel, o ktorym mowa jest w punkcie 4a oraz 4b, moze by¢ zwolniony z udziatu

6)

7)

w pracy komisji na whasng prosbe lub innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem ustalen w § 61;

zZ prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

sktad komisji,
termin sprawdzianu,

zadania (pytania) sprawdzajace,
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— ustalong oceng,
— pisemne prace ucznia,
— zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;

b) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnych zachowania:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik glosowania,

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9) przepisy z § 62 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 64
Warunki i sposob przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.
1) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundow prawnych);
a) w szkole obowigzuje dziennik elektroniczny;
2) na prosbe uczniow, rodzicoOw (opiekunow prawnych) nauczyciel uzasadnia ustnie kazda
wystawiong oceng.
a) na pisemny wniosek rodzica (opiekuna prawnego) skierowanego do nauczyciela,
nauczyciel uzasadnia pisemnie wystawiong oceng roczna,
b) powyzsze uzasadnienie nauczyciel przedstawia rodzicowi (opiekunowi prawnemu)
W ciggu tygodnia od daty otrzymania pisemnego wniosku;
3) sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg do wgladu dla ucznia i rodzica/opiekuna

w formie uzgodnionej przez nauczyciela i rodzica/opiekuna;
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4) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne w danym roku szkolnym przechowywane
sg przez nauczyciela przedmiotu do momentu, gdy uczen uzyska promocje¢ do klasy
programowo wyzszej;

5) rodzice informowani sg o postepach, osiggnieciach i problemach uczniow:

a) na zebraniach (minimum 5 razy w roku szkolnym),

b) podczas indywidualnych konsultacji z nauczycielami,

C) w czasie rozméw z nauczycielem lub pedagogiem w ciggu dnia pracy (pod
warunkiem, ze nie zakldéca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia
bezpieczenstwo uczniow),

d) na biezaco za posrednictwem dziennika elektronicznego;

6) dwa tygodnie przed wystawieniem $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania, nauczyciele wystawiaja oceny przewidywane.
na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow i wychowawcy oddzialow sg zobowigzani do ustnego
poinformowania uczniow w trakcie zaje¢ lekcyjnych oraz do ustnego poinformowania
rodzicow (opiekunow prawnych) w trakcie konsultacji indywidualnych o ustalonych dla
niego S$rodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania;

7) o przewidywanej ocenie niedostatecznej nalezy poinformowac ucznia i jego rodzicOw
(opiekunéw prawnych) na miesiagc przed zakonczeniem kazdego potrocza. Informacja
powinna by¢ pisemna. O przewidywanej ocenie nagannej i nieodpowiedniej zachowania
rowniez nalezy poinformowac pisemnie. Rodzic (opiekun prawny) potwierdza swoim
podpisem zapoznanie si¢ z powyzszg informacja;

8) w przypadku, gdy zaistnieja przyczyny uprawniajace do zmiany oceny zachowania
W ostatnim miesigcu nauki, wychowawca moze zmieni¢ ocen¢ w trybie innym niz

przewidziano w pkt. 6 i 7.

§ 65
Regulamin ustalania ocen zachowania:

1) ocena zachowania powinna wyrazac:
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a)

b)

stopien pilnosci 1 systematycznosci ucznia w wykonywaniu obowigzkow szkolnych
(sumiennos$¢, wytrwato$¢, samodzielnos¢, rozwijanie uzdolnien i zainteresowan,
systematyczno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne, poszanowanie i rozwijanie
tradycji szkoty),

stopien uzewngetrznionej identyfikacji ucznia z celami spotecznie warto$ciowymi
(wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole, podejmowanie dziatan
zmierzajacych do udzielania pomocy innym, inicjowanie i podejmowanie prac na
rzecz klasy 1 szkoty, srodowiska, troska o mienie szkoty, umiejetnos¢ wspoétdziatania
w zespole i odpowiedzialnosci za wyniki jego pracy),

stopien przestrzegania przez ucznia norm wspodizycia spolecznego (uczciwosé
W postepowaniu codziennym 1 reagowanie na zlo, sposob bycia nienaruszajacy
godnosci wlasnej 1 innych, dbato$¢ o higiene osobista 1 estetyke wygladu, o tad
i estetyke klasy);

2) ocena zachowania nie ma wptywu na ocen¢ z przedmiotow nauczania, promowania do

klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty;

3) srednia ocen z przedmiotow nauczania niec ma wptywu na ocen¢ zachowania;

4) szczegotowe kryteria ustalania ocen zachowania okresla odrgbny dokument.

§ 66

Egzamin 6smoklasisty:

1) egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin

2)

3)

4)

zewnetrzny,

egzamin o6smoklasisty okresla poziom wyksztatcenia ogdlnego uczniow w zakresie

obowigzkowych przedmiotow egzaminacyjnych i zapewnia uczniowi, jego rodzicom,

nauczycielom oraz wladzom o$wiatowym informacj¢ zwrotng na temat tego poziomu

wyksztatcenia,;

egzamin obejmuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do

trzech kluczowych przedmiotoéw nauczanych w klasach I-VIII tj. jezyka polskiego,

matematyki i jezyka obcego;

egzamin ma forme¢ pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty

podstawowej;

5) uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy;
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6)

7)

8)

9)

egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

a) pierwszego dnia — egzamin z jgzyka polskiego, ktory trwa 120 minut,

b) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut,

c) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, ktory trwa 90 minut;

jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (opiekunowie prawni) sktadajg dyrektorowi szkoty,
nie p6zniej niz do 30 wrzesénia roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin,
pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do
drugiej czg¢$ci egzaminu;

Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony
Z odpowiedniej czgsci egzaminu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej
czescl egzaminu najwyzszego wyniku.;

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegodtowe
informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia

poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

10) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundow prawnych) sprawdzona i oceniona

praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) do

wgladu w miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowej;

11) w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia;

12) opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym

poradni¢ specjalistyczna, nie poézniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym

jest przeprowadzany egzamin;

13) rodzice (opiekunowie prawni) ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie

do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin;
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14) uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaSwiadczenia o Stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystagpi¢c do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzglgdu na ich stan zdrowia;

15) uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu lub dane;j
czesci egzaminu w ustalonym terminie albo przerwat dang cze$¢ egzaminu, przystepuje
do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem;

16) uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig
klas¢ szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku;

17)w szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej
cze$ci egzaminu. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
(opiekunami prawnymi) ucznia;

18) podczas egzaminu z kazdego przedmiotu zdajacy siedzg przy osobnych stolikach.
Na stoliku moga znajdowac¢ si¢ wylacznie arkusze egzaminacyjne, materiaty i przybory
pomocnicze wskazane w komunikacie dyrektora CKE oraz — w przypadku uczniéw
chorych lub niepetnosprawnych — leki 1 inne pomoce konieczne ze wzgledu na chorobe
lub niepelnosprawnos¢;

19) za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 67
Wyniki egzaminu 6smoklasisty:

1) prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powotani
przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na
podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow;

2) wyniki egzaminu ustalone przez komisje okregowa sg ostateczny;

3) wyniki egzaminu sa wyrazane w skali procentoweyj;
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4) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych), sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;;

5) wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢
na $wiadectwie ukonczenia szkoty;

6) wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdélowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, aw przypadku, gdy uczen
przystepuje do egzaminu w pozniejszym terminie, do dnia 31 sierpnia danego roku;

7) zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom).

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly, ich prawa i obowiazki
§ 68

. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.

Do oddzialu klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do oddzialu klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;.

. Uczen, ktéry zmienit szkole jest zobowigzany do uzupehlienia réznic programowych
W ciagu jednego potrocza w terminach ustalonych z zainteresowanymi nauczycielami.
Dyrektor szkoty zapewnia state, aktualne dane na temat warunkow przyje¢, wynikow
rekrutacji, informuje kandydatéw o terminie ogloszenia listy przyjetych oraz o obowigzku

potwierdzenia woli podjecia nauki w tej szkole.



7. Tlos¢ oddziatow klas pierwszych w kazdym roku rekrutacji ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 69

1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicéw ucznia.

3. Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, odracza
rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny. Wniosek
sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do
31 sierpnia. Do wniosku dotacza si¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okre$lone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu
szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego

spelniania obowigzku szkolnego.

§ 70

Inne formy spetniania obowigzku szkolnego:

1) obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na
whniosek rodzica(opiekuna prawnego). Sposob postgpowania w tym zakresie reguluje art.
16 ust. 8 - 14 Ustawy o systemie o$wiaty;

2) dziecko spehiajgc odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w pkt. 1 moze otrzymacé
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkotg, ktérej dyrektor
zezwolil na taka forme speiniania obowigzku szkolnego lub nauki;

3) za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ roéwniez udzial dzieci i mlodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glgbokim w zajeciach rewalidacyjno-

wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§71

1. Niespelnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
2. Przez niespelienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
W okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
w szkole podstawowej.
3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;
4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego poza szkota

obwodowa.

§72

1. Prawa i obowiazki czlonkow spotecznosci szkolne;.

1) cztonkiem spolecznos$ci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob;

2) wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo spotecznosci
szkolnej;

3) zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi
prawami cztowieka i1 dziecka;

4) wszyscy czlonkowie spotecznos$ci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice
rasy, pilci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

2. Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu;

2) zaden czlonek spotecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej 1 bezprawnej ingerencji

w sferg jego zycia prywatnego;
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3)

4)

5)

6)

7)

1.
1)

2)

3)

4)

5)

szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznos$ci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

kazdy bez wzgledu na swoj wiek 1 funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych o0sob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow;

nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci i praw innego cztowieka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone

w szkole.

W przypadku uczniow powyzej 13 roku zycia za szkode wyrzadzong przez ucznia, mozna

domagac¢ si¢ odszkodowania od rodzicow.

Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty

1 kultywowac jej tradycje.

§ 73

Uczen ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, uwzgledniajac przy tym warunki i mozliwosci szkoty;
opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
| poszanowanie jego godnosci;
informacji o przystugujacych mu prawach i obowiazkach, systemie kar i nagrod, zasadach
oceniania 1 trybach odwotawczych;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan S$wiatopogladowych 1 religijnych, do ich
prezentacji na terenie szkoty w ustalonej z wychowawca formie, jezeli nie naruszaja one
zasad humanizmu;

wypoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych;
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6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) korzystania, zgodnie z odrgbnym regulaminem, z form pomocy materialnej, jakimi
dysponuje szkota;

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu rozwigzywania
indywidualnych problemow;

9) dochodzenia swoich praw w nast¢gpujacym trybie:

a) rozmowa z wychowawcg oddziatu,

b) rozmowa z pedagogiem lub psychologiem szkolnym,

C) zgloszenie problemu przedstawicielom rady samorzadu uczniowskiego,
d) przedstawienie problemu dyrektorowi szkoty;

10) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

11) otrzymania jasno sprecyzowanych wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny
z kazdego przedmiotu oraz o przewidywanych formach oceniania i ich przyblizonych
terminach;

12) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej (uzasadnionej) oceny;

13) do wypowiadania opinii 0 programach i metodach nauczania;

14) zglaszania wladzom szkoly, nauczycielom, przedstawicielom rady rodzicow uwag,
wnioskow, postulatéw dotyczacych wszystkich spraw uczniowskich oraz otrzymania
informacji o sposobie ich zatatwiania;

15) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
W organizacjach dziatajacych w szkole;

16) wyboru zaje¢ fakultatywnych, kot zainteresowan i innych form zajeé¢ pozalekcyjnych
(W przypadku szczegdlnych osiagnig¢ ma prawo do eksponowania ich na terenie szkoty);

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki po wezesniejszych ustaleniach z nauczycielami;

18) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego w celu rozwigzywania
osobistych i szkolnych problemow.

2. Przywileje ucznia:
1) zglaszanie nieprzygotowania do zajg¢, ilo§¢ 1 tryb zgloszen wustalana jest

z nauczycielem przedmiotu. Nieprzygotowania nie mozna zglosi¢ w przypadku
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2)

3)

zapowiedziane]  kartkowki lub  sprawdzianu. Zgloszenie = nieprzygotowania
po wywolaniu do odpowiedzi pociaga za sobg wpisanie oceny niedostateczne;j;
zgloszenie nieprzygotowania bez wpisu do dziennika, w przypadku uzasadnionej
nieobecnosci, trwajacej co najmniej tydzien;

do pisania nie wiecej niz jednego w ciggu dnia i nie wigcej niz trzech w ciggu tygodnia

sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci.

§74

1. W czasie zaje¢¢ edukacyjnych uczen powinien:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

przestrzega¢ regulaminu znajdujacego si¢ w sali lekcyjnej;

zachowywac¢ nalezyta uwage;

dbac o tad i porzadek w sali, w ktorej odbywaja sie zajgcia;

wykonywac polecenia nauczyciela;

kulturalnie i1 z szacunkiem odnosi¢ si¢ do nauczycieli i innych uczniow;

bra¢ czynny udzial w zaje¢ciach wykonujac przydzielone zadania przez nauczyciela;
uznawac propozycje innych ucznidow przy rozwigzywaniu okre§lonych problemows;
aktywnie wspolpracowaé w grupie na rzecz zadan, ktore ma docelowo wykonaé cata

grupa.

2. W szkole obowigzuja zasady usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznidéw na zajeciach

1)

2)

3)

4)

edukacyjnych:

rodzice maja obowigzek usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ swoich dzieci na zajeciach
edukacyjnych tylko w formie pisemnej lub informacji w dzienniku elektronicznym,
w terminie 1 tygodnia od powrotu ucznia do szkoty po czasowej nieobecnosci;
usprawiedliwienie w formie pisemnej moze by¢ dorgczone wychowawcy oddzialu danej
klasy przez ucznia lub osobiscie przez rodzica;

wychowawca oddzialu danej klasy przechowuje dokumenty, ktoére sg podstawg
usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia do konca roku szkolnego w teczce wychowawcy;
w przypadku watpliwosci co do autentyczno$ci usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia,

wychowawca w kontakcie z rodzicami ucznia wyjasnia te watpliwosci.

3. Kazdy uczen szkoly ma obowigzek:

1)

dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowac oraz zna¢, szanowac i wzbogacac jej dobre
tradycje;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

systematycznie 1 wytrwale pracowac nad wzbogacaniem swej wiedzy, wykorzystywac jak

najlepiej czas i warunki do nauki, systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach

lekcyjnych:

a) nie wagarowac,

b) nie unika¢ wybranych lekciji,

€) punktualnie przybywac na zajecia,

d) usprawiedliwia¢ nieobecnosci (usprawiedliwienia nieobecnosci nalezy przedktadac
wychowawcy oddziatu w ciggu 7 dni po okresie nieobecnosci);

wspoéldziata¢ w realizacji celow 1 zadan stojacych przed szkola, by¢

wspotodpowiedzialnym za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy spotecznosci

uczniowskiej:

a) uczestniczy¢ w imprezach szkolnych, akademiach, apelach, wycieczkach,

b) bra¢ udziat w waznych uroczystosciach panstwowych i szkolnych w stroju galowym,

C) terminowo i rzetelnie wykonywac prace spoteczne i powierzone zadania;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli

1 innych pracownikow szkoly. Podczas zaje¢ edukacyjnych by¢ zdyscyplinowanym,

wykonywac polecenia nauczyciela, okazywac szacunek kolegom i nauczycielowi;

szanowac 1 chroni¢ majatek szkoty, przeciwdziata¢ przejawom nieodpowiedzialnosci,

nietolerancji, przemocy 1 niekolezenstwa oraz lekcewazenia obowigzkow ucznia,

przestrzega¢ porzadku szkolnego, dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu

szkoty;

stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, zwracaé uwage

na bezpieczenstwo wiasne 1 kolegow, informowac pracownikow szkoty o wszelkich

zagrozeniach;

przestrzegac¢ zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru i uczesania; Na terenie szkoty

obowigzuje zakaz noszenia elementow stroju bedacych nosnikiem agresji;

posiada¢ obuwie zmienne 1 codziennie je zmienia¢. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz

chodzenia w obuwiu typu glany, szpilki, koturny itp.;

nie wchodzi¢ w kolizje z prawem, w szczeg6lnos$ci nie kra$¢, nie rozprowadzaé

i nie uzywac srodkéw odurzajacych;

10) przestrzega¢ obowigzujgcych norm prawnych;
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11) posiada¢ identyfikator i okazywaé go przy wejsciu do szkoly oraz na prosbe

pracownikow szkoty;

12) w ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, i zmiana szkoty) rozliczy¢ si¢ ze szkola.

4.
1

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

Uczniom nie wolno:
przebywacé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw o podobnym
dzialaniu;
wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw 1 innych srodkow o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
pali¢ papierosow (w tym e-papierosow), spozywac alkoholu, uzywaé srodkow
odurzajacych na terenie szkoly i w jej najblizszym otoczeniu;
wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych;
podczas zaje¢ edukacyjnych, bez pozwolenia nauczyciela, korzysta¢ z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych;

zapraszaé obcych oséb do szkoty.

§75

Szkota zobowiazuje uczniéw do noszenia estetycznego stroju uczniowskiego.

Uchylono.

Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych 1 obrazliwych nadrukéw — réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

Stroj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe
Z bezpieczng podeszwa.

Podczas uroczysto$ci z okazji rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swigta Konstytucji 3 Maja, obowigzuje
ucznidéw stroj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica w kolorze
granatowym lub czarnym. Str6j galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych

uroczystosci, o ktoérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;.
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§ 76

1. Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:

1) uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicow (opickunéw prawnych) przynosi do szkoty
telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu,

3) w czasie lekcji 1 imprez szkolnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych;

4) zakaz nie obowigzuje w przypadku, gdy telefon lub inne urzadzenie elektroniczne
wykorzystywane jest w toku lekcji za zgoda nauczyciela;

5) poprzez ,,uzywanie" telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego nalezy rozumie¢:

a) nawigzywanie polaczenia telefonicznego,

b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej,

C) rejestrowanie materiatu audiowizualnego,

d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j,
e) transmisje danych,

f) wykonywanie obliczen;

6) po wejsciu do szkoly (dotyczy takze przebywania w szkolnej $wietlicy, bibliotece) uczen
ma obowigzek wylaczy¢ i schowaé do plecaka aparat telefoniczny lub inne urzadzenie
elektroniczne;

7) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia;

8) w razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu
lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty;

9) w przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

a) nauczyciel odnotowuje ten fakt w zeszycie korespondencji lub w dzienniku
elektronicznym,
b) uchylono,

c) uchylono;
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10) zgtoszona przez ucznia kradziez telefonu komoérkowego lub innego sprzetu

elektronicznego, jego uszkodzenie lub zniszczenie na terenie szkoty, jest zglaszane

rodzicom ucznia i na Policjg, po rozpoznaniu sytuacji przedstawionej przez

poszkodowanego ucznia danemu nauczycielowi;

11) powiadomienia rodzicoOw ucznia i Policji dokonuje dyrektor szkoty lub upowazniona

przez dyrektora szkoty osoba.

§77

1. Szczegdtowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty:

1) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczgcie procedury karnego przeniesienia

2)

do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Slaski

Kurator O$wiaty;

wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

K)
1)

swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty,

rozprowadzanie 1 uzywanie srodkdw odurzajacych, w tym alkoholu oraz narkotykdw,
swiadome fizyczne 1 psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

kradziez,

wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo,

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkoéw spotecznosci szkolne;,
czyny nieobyczajne,

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby,
notoryczne famanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych,

zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej,

falszowanie dokumentow szkolnych,

m) popetienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu karnego;

2. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

3. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokét zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (Kodeks
postepowania karnego), dyrektor niezwlocznie powiadamia organa §cigania;

dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty;

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca oddziatu, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen
moze si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢ do samorzgdu uczniowskiego;

wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako cztonka spoteczno$ci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca oddziatu zobowigzany jest zachowac obiektywno$¢. Wychowawca
oddzialu informuje rade¢ pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych oraz dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczaca danej sprawy;

rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty;

dyrektor szkoty kieruje sprawe do Slaskiego Kuratora O$wiaty;

decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub opiekun prawny;
Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego

W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia;

10) w trakcie catego postepowania odwoltawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia do

czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§78

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)

uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej, do dyrektora
szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomo$ci o naruszeniu praw ucznia,
jesli uznaja, Ze te prawa zostaty naruszone;

ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw

ucznia;
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3) dyrektor szkoty przeprowadza post¢powaniec wyjasniajace w ciggu 14 dni od dnia
wplynigcia skargi do sekretariatu szkoty;

4) w trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga, wychowawcy oddzialu danej klasy, nauczycieli, innych uczniow oraz ich
rodzicow;

5) dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na piSmie;

6) decyzja dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej naruszenia praw ucznia jest ostateczna;

7) w przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej

uczeszcza uczen.

§ 79

1. Warunki przyznawania uczniom nagréd.
1) uczen szkoty moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawe,
€) wybitne osiggni¢cia,
d) dzielno$¢ i odwagg,
e) aktywnosc¢ spoteczna,
f) osiagnigcia sportowe,
g) aktywng dziatalno$¢ w organizacjach,
h) inne osiagniecia;
2) nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;
3) ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,
c) list pochwalny dla rodzicéw i opiekundéw ucznia,
d) dyplom,
e) wycieczka dla wyrdzniajgcych si¢ uczniow dofinansowana przez rade rodzicow,

f) nagrody rzeczowe,
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g) przechodnia statuetka dla oddziatu klasy z najwyzszg Srednig 0 nazwie ,,Diamenty
Korczaka!”;

4) nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicéw oraz z budzetu szkoty;

5) uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie;

6) uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie
Z odrgbnym regulaminem;

7) uczen spetniajacy wigcej niz jeden warunek do otrzymania nagrody, powinien otrzymacé
wiecej niz jedng nagrodg.

2. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) zastrzezenie do przyznanej nagrody ma form¢ wniosku ztozonego na pismie;

2) wniosek nalezy skierowac do dyrektora szkoly i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty
w terminie 7 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, czyli podanie powodu, dla ktorego wniosek jest
sktadany;

4) dyrektor szkoty w terminie 7 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ pisemnie na
ztozony wniosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga, nauczycieli, uczniow szkoty i ich
rodzicow;

6) wyjasnienie dyrektora szkoly jest ostateczne;

7) wniosek moze ztozy¢ rodzic ucznia lub jego prawny opiekun.

§ 80

1. Zanieprzestrzeganie postanowien statutu przewiduje si¢ nastepujace kary:
1) pisemne upomnienie wychowawcy oddziatu;
2) pisemna nagana wychowawcy oddziatu;
3) pisemna nagana dyrektora szkoty;
4) czasowe zawieszenie przywilejow ucznia (min. brak mozliwosci zglaszania
nieprzygotowania si¢ do lekcji, brak mozliwosci udzialu w szkolnych dyskotekach
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| zabawach, rezygnacja z uczestnictwa ucznia w zajeciach pozalekcyjnych
I reprezentacji szkoly np. w zawodach sportowych, udziatu w wycieczkach szkolnych
0 charakterze turystyczno- rekreacyjnym).

2. Dyrektor moze wnioskowa¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesie ucznia do innej szkoty jesli

wobec ucznia wyczerpano mozliwosci oddziatywania wychowawczego lub wobec ucznia,

ktory dopuscit sie nastepujacych wykroczen:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

naruszenie nietykalnosci cielesnej badz godnosci osobistej czlonka spotecznosci
szkolnej, m.in. samodzielny nieoficjalny chrzest uczniéw pierwszych oddziatow,
publiczne zniestawienie 1 obrazanie pracownikow szkoty;

zagrozenie zycia lub zdrowia innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej;

celowe zniszczenie mienia szkoty;

dokonanie kradziezy;

razgcy wybryk chuliganski na terenie szkoty lub poza nia;

posiadanie, rozprowadzanie, uzywanie $rodkow odurzajacych badz alkoholu na
terenie szkoty;

dopuszczenie si¢ innych czyndw noszacych znamiona przestepstwa;

uchylono;

przebywania na terenie szkoty pod wypltywem alkoholu, srodkéw odurzajacych;

10) innych ciezkich naruszen norm wspoélzycia spotecznego, przejawianej réwniez

W cyberprzestrzeni.

3. Skreslenie z listy ucznidow nastgpuje na podstawie decyzji dyrektora, po zasi¢gnig¢ciu opinii

rady pedagogicznej i rady samorzadu uczniowskiego. O powyzszym nalezy powiadomi¢

organ prowadzacy.

4. Uczen lub jego rodzic w terminie 14 dni od daty zawiadomienia o karze moze zlozy¢

odwotanie do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny (za posrednictwem dyrektora

szkoty).
5. Uchylono.

6. W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ ucznia.

7. Tryb odwolywania si¢ od kary:

1)

od kar natozonych przez wychowawce oddzialu uczniowi przystuguje prawo

wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemne;.
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Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu;

2) od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegnac¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu

uczniowskiego.

Rozdzial 8
§ 81

Postanowienia koncowe

1. Szkota Podstawowa nr 45 w Sosnowcu postuguje si¢ nastepujacymi pieczgciami:
1) pieczatka podtuzng o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 45
z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Janusza Korczaka
41 — 214 Sosnowiec, ul. Czeladzka 58
tel. / fax 291 87 22
2) pieczecia okragla duzg o tresci:
godto panstwowe w $rodku 1 napis w otoku:
a) SZKOLA PODSTAWOWA NR 45 z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. Janusza Korczaka.
3) pieczecia okragla matg o tresci jak w pkt. 2.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajg odrgbne
przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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1.
2.

1)

2)

§ 82
Szkota posiada sztandar.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod Kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli.
uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw
najstarszej klasy szkoly podstawowej wyrdzniajagcych sie¢ w nauce i 0 nienagannej
postawie;

sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) asysta - dwie uczennice;

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZzyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,.baczno$¢” . Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

oddawanie honoréow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope 1 oburgcz pochyla

sztandar;

10) sztandar oddaje honory:

a) nakomendg ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,
d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

e) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
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f)

w trakcie uroczystosci koscielnych.

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: §wieta panstwowe, Dzien

Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),

Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a)
b)
c)
d)
e)

rozpoczecie roku szkolnego,

slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
dzien patrona.

zakonczenie roku szkolnego,

uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

5. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) na komende prowadzacego uroczystosc:

a)

b)

c)

d)

»Bacznos§¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,

,»D0 hymnu” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadniczg i zachowuja ja do
komendy ,,Po hymnie!”,

,»Do0 §lubowania” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza i zachowuja ja
do komendy ,,Spocznij!”,

,D0 przekazania sztandaru” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadnicza.
Na wyznaczone miejsce wystgpuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w petlnym skladzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza
formute: ,,Przekazujemy wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej nr 45
z Oddziatami Dwuje¢zycznymi imienia Janusza Korczaka w Sosnowcu. Opiekujcie
si¢ nim 1 godnie reprezentujcie nasza szkole i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu
nowego pocztu przyklgka na prawe kolano. Chorazy caluje sztandar, wstaje
I wyglasza formule: ,,Przyjmujemy od was sztandar Szkoty Podstawowej nr 45
z Oddziatami Dwujezycznymi imienia Janusza Korczaka w Sosnowcu. Obiecujemy
dba¢ o niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowiazki i godnie reprezentowac nasza
szkote 1 naszego Patrona.”; choragzowie przekazuja sobie sztandar; po przekazaniu
sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru

wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,
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e) na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosSci szkolnej pada komenda:
»Bacznos$¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

Ceremoniatl szkolny, a w szczego6lnos$ci sztandar, godto, patron szkoly jest autonomiczng
sprawg szkoty 1 zapewnia mozliwo$¢ identyfikowania si¢ spotecznos$ci szkolnej z tradycja
szkoty.

Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny ustalony tradycja, na ktéry sktadaja sig:

a) sztandar szkoty,

b) hymn szkoty,

C) uroczysto$¢ powitania uczniéw pierwszych oddziatow,

d) pasowanie na ucznia,

e) pasowanie na czytelnika,

f) dzien patrona,

g) pozegnanie oddzialow programowo najwyzszych.

Kazdego roku w szkole §wigtowany jest Dzien Patrona.

§ 83

Niniejszy statut jest podstawowym aktem prawnym regulujagcym caloksztatt
funkcjonowania szkoty.

Wszelkie uchwaty, zarzadzenia i decyzje, a takze regulaminy powstajace w szkole
1 dotyczace jego funkcjonowania musza by¢ zgodne z niniejszym statutem szkoty.

Prawo wnoszenia wnioskow o zmiany w statucie do rady pedagogicznej
za posrednictwem dyrektora szkoly maja wszystkie organy kolegialne szkoty.

. Nowelizacj¢ statutu uchwala rada pedagogiczna szkoty na posiedzeniu wigkszo$cig 2/3
glosdw w obecnosci potowy wszystkich cztonkoéw rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoly upowazniony jest do publikowania w drodze wlasnego obwieszczenia
jednolitego tekstu po zmianach i odsytania uchwalonych zmian do organu prowadzacego
i organu nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki do zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolnej, w tym kazdorazowo nowo przyjmowanym uczniom i ich rodzicom.
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§ 84
1. Zmieniony statut, uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej 11 wrzesnia 2024r.,

wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 roku.
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